PEGASUS HAVA TASIMACILIGI ANONIM SIRKETI'NIN

OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

PEGASUS HAVA TASIMACILIG!I ANONIM SIRKETI'nin 2011 yili Olaganista Genel
Kurul toplantisi 29709/2011 tarihinde, saat 10:00°da, Istanbul, Kugikgekmece,
Halkali, Basin Ekspres Caddesi No:2/A adresinde, Istanbul Valiligi Bilim, Sanayi ve
Teknoloji 1| Mudiridud’'nin 28/09/2011 tarih v .13951.. saylll yazilariyla
goreviendirilen:  Bakanlik  Komiseri HANTFE. KARBBINAR. ....."In
gézetiminde yaplmistir. ' '

Toplantiya ait davet kanun ve ana stzlesmede 6ngdrlldug gibi ve gundemi de
ihtiva edecek sekilde nama yazili pay sahiplerine elden teslim edilerek, toplanti gun
ve glndeminin bildiriimesi suretiyle siresi icinde yapilmig olup, toplantinin Turk
Ticaret Kanunu'nun 370 maddesi hikmine gére ilan merasimine uyulmaksizin
yapilmasina, higbir hissedarin veya temsilcisinin itiraz etmedigi tespit edilmigtir.

Hazirun cetvelinin tetkikinden, Sirketin toplam 75.000.000,00 TL'llk sermayesine
tekabll eden 75.000.000 adet hissenin toplantida asaleten temsil edildiginin
anlasiimasi Uzerine toplanti Yénetim Kurulu Bagkani Sayin ALl ISMAIL SABANCI
tarafindan agilarak giindem maddelerinin gérustimesine gegilmistir.

1- Yapilan oylamada Divan Bagkanhgina ALl ISMAIL SABANCInin, Oy

Toplayiciigina SAMI VODINA'nin ve Katiplige MEHMET UNAL YAVUZ'un -

secilmelerine oy birlidi ile karar verildi.

2- Yapilan oylamada Divan Heyetine hazirlanacak tu{anagl imzalama yetkisi
verilmesi oy birligi ile kabul edildi. SR

3- Sirket ana s6zlesmesinin 10,13,14 ve 16'Inci maddelerinin tadili ve 37’inci
maddenin sirket ana sézlesmesine ilave edilmesi konusunda Yénetim Kurulu'nca

hazirlanan teklif okundu ve mizakereye agildi. Yapilan mizakereler neticesinde -

sirket ana soézlesmesinin 10,13,14 ve 16’Inci maddelerinin tadiline ve 37'inci
maddenin ana sbzlesmeye ilave edilmesine yeni metnin agadidaki sekilde aynen
kabul edilmesine oy birlidi ile karar verildi.
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ESKI SEKIL

YENI SEKIL
Yonetim Kurulu Yonetim Kurulu
Madde 10: Madde_ 10:

Sirketin igleri ve yonetimi genel kurul tarafindan
Tark Ticaret Kanunu hukumleri gergevesi iginde
hissedarlar arasindan veya disaridan secilecek
yedi Uyeden olugan bir ybdnetim kurulunca
yuratalr.

Pay sahibi olmayan kigiler ydnetim kuruluna tiye
secilebililer.  Ancak bu gibiler pay sahibi
olmadan géreve baslayamazlar. Tlzel kisi
ortaklarin temsilcisi olan yonetim kurulu Oyeleri
icin bu kosul aranmaz.

Tuzel kisi pay sahibinin yénetim kurulu {yesi
olan temsilcisi ile iligkisinin kesildigini yazil
olarak yénetim kuruluna bildirmesi ile bu (iyenin
Oyeligi sona erer.

Sirketin igleri ve ydnetimi genel kurul tarafindan
Turk Ticaret kanunu hikamleri cercevesinde en
az 5 (beg) Uyeden olusan bir ydnetim kurulunca
yartalar.

Genel Kurul lizum gérlrse Yénetim Kurulu
Uyelerini her zaman degigtirebilir.

Yoénetim Kurulu'nda bir tizel kisiyi temsilen
bulunan bir Gyenin igbu tizel kisilik ile iliskisinin
sona ermesi halinde Yénetim Kurulu'ndan istifa
etmig sayihr ve Yénetim Kurulu tiizel kisiligin
baska bir temsilcisini geg¢ici olarak atar.

Tizel kiginin hissedar oldugu durumlarda bu
tuzel kisiyi temsilen bir veya daha fazla kisi
Ydnetim Kurulu Uyesi olarak segilebilir.

Yénetim Kurulu Toplantilan ve Uye Ucretleri:
Madde 13:

Yonetim Kurulu Sirket'in igleri gerektirdikge ve
en az yida 4 kez toplanir. Toplantilar sirket
merkezinde veya yurt i¢i veya disinda baska bir
mahalde yapilabilir.

Yonetim kurulu en az 5 Qyenin katiimasi ile
toplanir ve 4 Gyenin olumlu oyu ile karar alr.
Bir giindemi gérigmek Gzere ybnetim kurulunda
toplant nisabl sadlanamaz ve ayni giindemle
yapilan ikinci toplantida da toplanti nisabi

gerceklesmezse, ayni gundemi gériasmek Uzere

Gglincl toplantt 4 Gyenin varh@: ile yapilir.
Yénetim Kurulu'nun 4 Uyenin katimasiyla
toplandigl durumlarda da Yoénetim Kurulu'nun
kararlari en az dért Gyenin olumlu oyu ile alinir.
Yénetim Kurulu, Baskan ve onun yoklugunda
Bagkan Vekilinin onun da yoklugunda en az iki
Uyenin en az on (10) glin éncesinden yazi ile ya
da telgraf ya da teleks yahut telefaksla
yapacaklar ¢agri Uzerine toplanir. Konunun
Onemli veya acil oldudu hallerde bu siirelere
uyulmaz. TTK'nun 330'uncu maddesi hikmi
saklidir. -

Yonetim kurulunda her Qyenin bir oy hakki
vardir. :

Yonetim kurulu Gyelerinin Gcretleri genel kurulca

Yénetim Kurulu Toplantilan ve Uye Ucretleri:
Madde 13:

Yonetim Kurulu, Sirket isleri ve islemleri 1izum
gosterdikge toplanir. Ancak, Yénetim Kurulu'nun
iic ayda en az bir defa toplanmasi zorunludur.

Yonetim Kurulu Gyelerinin salt godunludunun
katihmi ile toplanir.

Yoénetim Kurulu toplanttya katilan Gyelerin salt
codunlujunun ayni yénde oy kullanmasi ile
karar alir.

Yonetim Kurulu -Oyeleri Genel Kurulun tespit
edecegdi aylik veya yilik Uicret veya her toplanti
icin muayyen bir 6denek alirlar.

kararlagtinlir.
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Yénetim Kurulunda Gorev Dagilim;

Madde 14:

Ydnetim kurulu her yil olagan genel kurul
toplantisindan sonra yapacag) ilk toplantida bir
bagkan ve yoklugu halinde baskanhk gbérevini
yapmak Uzere bir bagkan vekili secer.

Yénetim kurulu Gyeleri arasinda gérev bélimo
yaparak bazi ydnetim ve temsil islerini sececegi
murahhas (lyelere vefveya murahhaslarin
olusturacag kurullara birakabilir.

Yo6netim Kurulunda Gérev Dagilimi:

Madde 14:

Yonetim kurulu her wil olagan genel kurul
toplantisindan sonra yapacad ilk toplantida bir
bagkan ve yoklugu halinde bagkanlik gérevini
yapmak Uizere bir bagkan vekili secer.

Sirketi l1zam:
Madde 16:

Sirket'in  yénetimi ve Uglnch kisiler &ninde
temsili ydnetim kuruluna aittir. Sirket'ce
verilecek tiim yazi ve belgelerin ve akdolunacak
stzlegmelerin gecerliligi i¢in bunlann Sirket'in
resmi Unvani altina konmus olmasi ve Sirket
adina imzaya yetkili iki kiginin imzasini tagimasi
gereklidir. Ancak gerekli gérduiginde Yénetim
Kurulu bazi kigilere Sirket'i tek basina ve tek
imza ile temsil yetkisi verebilecegi gibi, Sirket'le
arasinda sirekli hizmet iligkisi bulunan ya da
‘bulunmayan kigilere bazi belirli igler icin Sirket’i
tek baslarina vekaletle temsil ettirebilir.

Sirket'in Temsil ve llzams:
Madde 16:

Sirket, Yénetim Kurulu tarafindan idare ve temsil
olunur. Yénetim Kurulu, Sirket'in igleriyle ilgili karar
alma ve politika belirleme yetkisine sahiptir ve
Sirket'in amag ve mevzuuna giren her ¢esit islemi,
hukuki, mali ve teknik igleri $irket adina yapmak
ve yetki kullanmak hakkina haizdir.

Ancak Ydnetim Kurulu; idare, temsil, ilzam islerini
ve vyetkilerini Turk Ticaret  Kanunu'nun 319.
Maddesi uyarinca Uyeleri arasinda dagitabilecedi
gibi, kurabilecedi yénetim ve icra kurullanna veya
murahhas azalara veya miduarlere veya sair
kisilere tamamen veya kismen birakabilir.

Sirket adina tanzim olunacak belgeler ve kiymetli
evrakin, verilecek vesikalarin, aktolunacak
sdzlesmelerin gecerli olabilmesi ic¢in bunlarnn
Sirket ticaret Gnvani altinda, Yénetim Kurulu'nca
Sirket’i temsil ve ilzama yetkili kilinmak Uzere imza
yetkisi verilenlerden iki kisinin imzasini tasimasi
sarttir.

Yonetim Kurulu, Sirket'i temsile yetkili kisileri ve
bunlarin imza yetkilerini ne sekilde kullanacaklarini
belirler ve Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde tescil
ve ilan eder.

Yeni Madde

Ydnetim Komiteleri;

Madde 37:

Yonetim Kurulu'na agagida belirtilen dogrultuda
destek olmak amaciyla Denetimden Sorumlu
Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi ve Adaylik ve
Atamalar Komitesi kurulacaktir.

Denetimden Sorumlu Komite, Sirket'in muhasebe
sisteminin, finansal bilgilerin denetimi ile kamuya
agiklanmasinin ve i¢ kontrol sisteminin igleyisinin
ve etkinliginin gdzetimini sadlamak amaciyla
Yonetim Kurulu’na destek verecektir. Denetimden
Sorumlu_Komite iki Uyeden olusur. Denetimden
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. Sorumlu Koemite tyelerinin ikisi de dogrudan icra
fonksiyonu Ustlenmeyen ve yénetim kurullarinda
murahhaslik sifatl tasimayan Kigiler arasindan
segilir.

Kurumsal Yénetim Komitesi, Sirketin kurumsal
yonetim ilkelerine uyumu; Ucret, &dil ve
performans degerlemesi, kariyer plantamasi,
kamuyu aydinlatma konularinda calismalar
yapmak suretiyle Yonetim Kurulu'na destek
verecektir. Kurumsal Yoénetim Komitesi, (¢
Uyeden olusur. Gerek duyuldugunda Yénetim
Kurulu Uyesi olmayan, konusunda uzman kisiler
de Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi olarak
atanabilir.

Adaylik ve Atamalar Komitesi, Yonetim Kurulu
Uyeleri ve Ust dizey yéneticilerin secimi igin
yeterlilik kriterlerinin belirlenmesi ve Y&netim
Kurulu Uyeligi ve st dizey yonetici pozisyonlari
igin belirlenen kriterlere haiz adaylann bulunmasi
konularinda galismalar yapmak suretiyle Yénetim
Kurulu'na destek verecektir. Adayhk ve Atamalar
Komitesi ¢ Oyeden olusur Gerek duyuldugunda
Ydnetim Kurulu Uyesi olmayan, konusunda uzman
kisiler de Adaylik ve Atamalar Komitesi Uyesi
olarak atanabilir.

Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yénetim
Komitesi ve Atamalar ve Adaylik Komitesi Uyeleri,
Sirket Ana Sézlesmesi'nde belirlenen esaslar
dogrultusunda Yénetim Kurulu tarafindan atanir,
gorev ve vyetkileri Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

Yonetim Kurulu, iglerin ilerleyigini takip etmek,
kendisine arz olunacak hususlari hazirlamak,
bitln &nemli meseleler hususiyle bilanconun
hazirlanmasina karar vermek ve alinan kararlarin
uygulanmasini gézetmek gibi gesitli konularda ve
uygun gordGdl sayida, gerek kendi (yeleri
gerekse de konusunda uzman Kigiler arasindan
atanacak Kkisilerce olusturulacak, komite veya
komisyon kurabilir.

DIVAN BASKANI
ALi JSMA[K SABANCI

Kf\TiP
MEHMET UNAL YAVUZ
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*Suiipazarn:Beyoglu/ISTANBUL : '

Toplant: Tarihi/ Saati : 21/09/2011 10:00

Toplant: Yeri : Pegasus Plaza

Toplantiya Katilanlar : ALI ISMAIL SABANCI
HUSEYIN CAGATAY OZDOGRU
SUKRU EMRE BERKIN
INAN TANRIGVER
SERTAG HAYBAT

'KARAR NO 308:

Yénetim Kurulu ALT ISMAIL SABANCI bagkanligi'nda topland),

1- Sirket ana sozlesmesinin 10,13,14 ve 16'inci maddesinin agagidaki sekilde tadil edilmesine,
' ve 37’inci maddesinin asagidaki sekilde ana sdzlesmeye ilave edilmesine,

2- Sirketimizin 2011 yili Olaganistii Genel Kurul Toplantisimin Istanbul, Kiigiikcekmece, Halkal,
Basin Ekspres Cad. No:2/A sayih mahalde 2.9/09/2011 giinii, saat 10:00'da asadidaki
giindemi gérismek iizere T.T.K. 370inci maddesine gbre toplanmasina, Komiser
gorevlendirilmesi icin Istanbul Valiligi Bilim Sanayi ve Teknoloji il Miidurigi‘'ne miiracaat

edilmesine, kanuni formalitelerin ikmaline, ortaklara duyurunun Ya;@sma, 6{

oy birligi ile karar verilmistir.
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PEGASUS HAVA TASIM_AC_ILIG‘I ANONIM SIRKETI’'NiIN
ANA SOZLESMESININ TADIL TASARISIDIR

Sirketin igleri ve yodnetimi genel kurul tarafindan Tiirk
Ticaret Kanunu  hikimleri gergevesi icinde
hissedarlar arasindan veya disandan segcilecek yedi
liyeden olugan bir yénetim kurulunca yGriitildr.

Pay sahibi olmayan kisiler yonetim kuruluna Uye
segilebilirler. Ancak bu gibiler pay sahibi olmadan
gdreve baglayamazlar. Tizel Kigi ortaklarn
temsilcisi olan yonetim kurulu iiyeleri icin bu kosul
aranmaz,

Tiizel kisi pay sahibinin yonetim kurulu GOyesi olan
temsilcisi ile  iligkisinin kesildidini yazil olarak
yonetim kuruluna bildirmesi ile bu {yenin Gyeligi
sona erer.

ESKI SEKIL YENI SEKIL
Yonetim Kurulu Yonetim Kurulu
Madde 10:

Madde 10:

Sirketin igleri ve ybnetimi genel kurul tarafindan Tirk
Ticaret kanunu hikiimleri gergevesinde en az 5 (bes)
liyeden olugan bir yénetim kurulunca yiirGtdlir.

Genel Kurul lizum gbriirse Yénetim Kurulu Uyelerini
her zaman degistirebilir.

Yonetim Kurulu'nda bir tiizel kisiyi temsilen bulunan bir
Uyenin isbu tiizel kisilik ile iligkisinin sona ermesi
halinde Y&netim Kurulu’'ndan istifa etmis sayilir ve
Yonetim Kurulu tiizel kisiligin bagka bir temsilcisini
gegici olarak atar.

Tuzel Kiginin hissedar oldugu durumlarda bu tiizel kiglyi
temsilen bir veya daha fazla kigi Yonetim Kurulu Uyesi
olarak segilebilir.

Yoénetim Kurulu Toplantilan ve Uye Ucretleri:
Madde 13:

Yonetim Kurulu Sirket'in igleri gerektirdikge ve en az
yilda 4 kez toplanir. Toplantilar sirket merkezinde
veya yurt ici veya diginda baska bir mahalde
yapilabilir.

Yonetim kurulu en az 5 Uyenin katiimasi ile toplanir
ve 4 Uyenin olumiu oyu ile karar alir. Bir glindemi
gbrismek Uzere yonetim kurulunda toplanti nisabi
sadlanamaz ve ayni gindemle yapilan Ikinci
toplantida da toplanti nisabi gergeklesmezse, ayni
giindemi gériismek lzere lginel toplantt 4 Gyenin
varhgi ile yapilir. Y®netim Kurulu'nun 4 Gyenin
katimasiyla toplandidi durumlarda da Yonetim
Kurulu'nun kararlar en az dort iiyenin olumlu oyu ile
ahnir. : '
Ydnetim Kurulu, Bagkan ve onun yoklujunda Bagkan
Vekilinin onun da yoklugunda en az iki Gyenin en az
on (10) giin éncesinden yaz ile ya da telgraf ya da
teleks yahut telefaksla yapacaklan cadri (zerine
toplanir. Konunun énemli veya acil oldugu hallerde
bu siirelere uyulmaz. TTK'nun 3307uncu maddesi
hiikkmii saklidir.

Yénetim kurulunda her iiyenin bir oy hakki vardir.

| Yonetim kurulu uyelerinin Ucretleri genel kurulca
kararlagtirhir.

Yénetim Kurulu Toplantilari ve Uye Ucretleri:
Madde 13:

Yonetim Kurulu, Sirket isleri ve iglemleri 1izum
gdsterdikge toplanir. Ancak, Yonetim Kurulu'nun iig
ayda en az bir defa toplanmasi zorunludur,

Yonetim Kurulu lyelerinin salt gogunlugunun katilm
ile toplanir. :

Yonetim Kurulu toplantiya katilan (yelerin salt
gogunlugunun ayn ydnde oy kullanmasi ile karar alir.

Yénetim Kurulu Gyeleri Genel Kurul'un tespit edecedi
ayhk veya yillik lcret veya her toplanti icin muayyen
bir 6denek alirdar.

Karar 308/0%




Yénetim Kurulunda Gorev Dagilimi:

Madde 14:

Yonetim- kurulu her yil olagan genel kurul
toplantisindan sonra yapacagl ilk toplantida bir
bagkan ve yoklugu halinde baskanlik gé&revini
yapmak (zere bir bagkan vekili seger.

Yonetim kurulu iyeleri arasnda goérev bélimi
yaparak bazi ySnetim ve temsil islerini sececedi
murahhas iiyelere ve/veya murahhaslann
olusturacad kurullara birakabilir.

Yonetim Kurulunda GﬁrevE agllml:

Madde 14:

Yonetim kurulu her yl olagan genel kurul
toplantisindan sonra yapacad ilk toplantida bir bagkan
ve yokluju halinde bagkanlik gérevini yapmak lizere
bir bagkan vekili secer.

Sirketi f1zam:
Madde 16:

Sirket'in yénetimi ve Uglincli kisiler &niinde temsili
y&netim kuruluna aittir. Sirket'ge verilecek tiim yazi
ve belgelerin ve akdolunacak sézlesmelerin gegerliligi
icin bunlarin Sirketin resmi nvani altina konmus
olmasi ve Sirket adina imzaya yetkili iki kisinin
imzasint  tasimasi  gereklidir. Ancak gerekli
goérdiglinde Yonetim Kuruly bazi kisilere Sirket'i tek
bagina ve tek imza ile temsil yetkisi verebilecedi gibi,
Sirket'le arasinda siireki hizmet iliskisi bulunan ya da
bulunmayan kisilere bazi belirli isler icin Sirket'i tek
baglarina vekaletle temsil ettirebilir.

Sirket’in Temsil ve 1lzam::
Madde 16:

Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan idare ve temsil olunur.
Yonetim Kurulu, Sirket'in isleriyle ilgili karar alma ve
politika belirleme yetkisine sahiptir ve Sirket'in amag ve
mevzuuna giren her gesit islemi, hukuki, mali ve teknik
igleri Sirket adina yapmak ve yetki kullanmak hakkina
haizdir.

Ancak Yonetim Kurulu; idare, temsil, ilzam islerini ve
yetkilerini Tirk Ticaret Kanunumun 319. Maddesi
uyarinca (yeleri arasinda dagitabilecedi gibi, kurabilecedi
yonetim ve icra kurullanna veya murahhas azalara veya
miidirlere veya sair kigilere tamamen veya kismen
birakabilir. :

Sirket adina tanzim olunacak belgeler ve kiymetli
evrakin, verilecek vesikatann, aktolunacak sézlesmelerin
gecerli olabilmesi icin bunlann Sirket ticaret Unvan
altnda, Yonetim Kurulumca Sirketi temsil ve ilzama
yetkili kilinmak izere imza yetkisi verilenlerden iki kisinin
imzasini tagimasi sarttir,

Yénetim Kurulu, Sirketi temsile yetklli kisileri ve bunlarin
imza yetkilerini ne sekilde kullanacaklarim belifer ve
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde tescil ve ilan eder.
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Yeni Madde ' I 6 2 ; ’

Yénetim Komiteleri:

Madde 37: _
Yoénetim Kurulu'na asagwda belirtilen dodrultuda destek
olmak amaciyla Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal
Yonetim Komitesi ve Adaylk ve Atamalar Komitesi
kurulacaktr.

Denetimden Sorumlu Komite,r  Sirketin muhasebe
sisteminin, finansal bilgilerin denetimi ile kamuya
agiklanmasinin ve i¢ kontrol sisteminin igleyisinin ve
etkinliginin  gdzetimini saglamak amaciyla Yonetim
Kurulu'na destek verecektir.  Denetimden Sorumlu
Komite iki dyeden olugur. Denetimden Sorumlu Komite
tyelerinin ikisi de dogrudan icra fonksiyonu iistlenmeyen
ve yonetim kurullannda murahhaslik sifati tagimayan
kigiler arasindan segilir.

Kurumsal Yénetim Komitesi, Sirket'in kurumsal ydnetim
ilkelerine  uyumu; (cret, &dil ve performans
degerlemesi, karlyer planlamasi, kamuyu aydinlatma
konularinda ¢alismalar yapmak suretiyle Yé&netim
Kurulu'na destek verecektir. Kurumsal Ydnetim
Komitesi, (¢ dyeden olusur. Gerek duyuldugunda
Yénetim Kurulu Uyesi olmayan, konusunda uzman kisiler
de Kurumsal Y&netim Komitesi Gyesi olarak atanabilir.

Adaylik ve Atamalar Komitesi, Yonetim Kurulu Uyeleri ve
st diizey ydneticilerin segimi igin yeterlilik kriterlerinin
belilenmesi ve Yonetim Kurulu Uyeligi ve Ust diizey
ybnetici pozisyonlar Igin  belirlenen kriterlere  haiz
adaylarin  bulunmasi konularinda c¢ahsmalar yapmak
suretiyle Yénetim Kurulu'na destek verecektir. Adaylik ve
Atamalar Komitesi li¢ iiyeden olusur Gerek
duyuldujunda  Yénetim Kurulu Uyesi olmayan,
konusunda uzman Kkisiler de Adaylk ve Atamalar
Komitesi lyesi olarak atanabilir.

Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Y&netim
Komitesi ve Atamalar ve Adaylik Komitesi Uyeleri, Sirket
Ana Sozlesmesi'nde belirlenen esaslar dogrultusunda
Yonetim Kurulu tarafindan atanir, gorev ve vyetkileri
Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir,

Yonetim Kurulu, islerin ilerleyigini takip etmek, kendisine
arz olupnacak hususlari hazirlamak, biitin &nemli
meseleler hususiyle bilangonun hazirlanmasina karar
vermek ve alinan kararlarin uygulanmasini gézetmek gibi
cesitli konularda ve gordidi sayida, gerek kendi
iiyeleri gerekse konusunda uzman kigiler arasindan

Karar 308/04
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GUNDEM

Acllis ve Divan tegekkillii.

[
[

2- Toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda divana yetkl veriimesi.
3- Sirket ana sozlegsmesinin 10,13,14 ve 16 nc maddesinin tadili konusunun gériisiilerek karara

bajlanmasi ve 37'inci maddenin sirket ana sézlesmesine Ilave edilmesi konusunun goriigiillip
karara badlanmasi.

YONETIM KURULU BASKANI
ALL ISMAIL SABANCI

YONETIM KURULU BASKAN VEKILI UYE
HUSEYIN CAGATAY 0ZDOGRU SERTAC HAYBAT

Karar 308/0%



