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1. 31 Mart 2014 Tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisina Davet

2013 yilina ait Sirketimiz Olagan Genel Kurul toplantisi 31 Mart 2014 Pazartesi giini saat 10:00'da
Pendik Green Park Hotel, Kaynarca Mahallesi, Erol Kaya Caddesi No: 204 Pendik, istanbul adresinde
asagidaki glindem maddelerini gériismek lGzere yapilacaktir.

2013 Faaliyet Yilina ait Yonetim Kurulu Raporlari ile Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetim Raporu,
Ana Sozlesme tadil metni, Pegasus Hava Tasimaciligi Anonim Sirketi Genel Kurulunun Calisma Esas ve
Usulleri Hakkinda i¢ Yénerge tadil metni, Donem Karinin Kullanimina iliskin Yonetim Kurulu Teklifi ile
Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporu ve diger giindem maddelerine
iliskin hazirlanan Bilgilendirme Notu toplantidan l¢ hafta 6nce kanuni siiresi icinde Sirket
merkezimizde, http://www.pegasusyatirimciiliskileri.com adresindeki Sirket internet sitesinde ve

Merkezi Kayit Kurulusu'nun Elektronik Genel Kurul sisteminde Sayin Pay Sahiplerinin incelemelerine
hazir bulundurulacaktir.

6102 sayili Yeni Tirk Ticaret Kanunu'nun 415'inci maddesinin 4'lincl fikrasi ve 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu'nun 30'uncu maddesinin 1'inci fikrasi uyarinca, Genel Kurula katilma ve oy kullanma
hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamayacaktir. Bu ¢cercevede, Pay Sahiplerimizin
Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke ettirmelerine gerek
bulunmamaktadir. Ancak, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize
bildirilmesini istemeyen ve bu nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan gérilemeyen Pay
Sahiplerimizin, Genel Kurul Toplantisi'na istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu
aracli kuruluslara miiracaat etmeleri ve en ge¢ 28 Mart Cuma giinii saat 15:00'a kadar, kimliklerinin ve
hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini engelleyen "kisitlamanin" kaldiriimasi
gerekmektedir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, ilgili Yonetmelik ve Teblig
kapsamindaki yikimliklerini yerine getirebilmeleri icin Merkezi Kayit Kurulusu'ndan, Sirketimizin
http://www.pegasusyatirimciiliskileri.com internet sitesinden bilgi edinebilirler.

Toplantida kendilerini vekaleten temsil ettirecek olan Pay Sahiplerimizin vekaletnamelerini, asagidaki
ornege uygun olarak diizenlemeleri ve 09.03.1994 tarih ve 21872 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Sermaye Piyasasl Kurulu'nun Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi
(11-30.1) iliskin Esaslar Tebligi Hiikiimleri cercevesinde noterce onaylanmis vekaletnamelerini veya
noterce onayli imza sirkileri eklenmis vekaletnamelerini Sirket merkezimize ibraz etmeleri gereklidir.
Elektronik Genel Kurul Sistemi Gizerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi
ibrazi gerekli degildir. Genel Kurul toplantisinda elektronik ortamda oy kullanimina iliskin hikimler
sakl kalmak kaydiyla, oylama acik olarak ve el kaldirmak sureti ile yapilacaktir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi ile ilgili bilgilere ayrica http://www.pegasusyatirimciiliskileri.com

adresindeki internet sitemizden de ulasilabilir. Pay Sahiplerimiz Genel Kurul ile ilgili prosedirler
hakkinda Pegasus Yatirimci iliskileri Direktorliigii'nden gerekli bilgileri alabilir.

Pay Sahiplerimizin bilgilerine sunar ve katilimlarini rica ederiz.

PEGASUS HAVA TASIMACILIGI A.S.
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2. Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri Kapsaminda Ek Agiklamalar

2.1.

2.2.

Pegasus Ortaklik Yapisi, Paylar ve Oy Haklarina iliskin Bilgiler

Bu Bilgilendirme Doklimani tarihi itibariyla Sirketimizin 500.000.000 TL kayitli sermaye tavani
icerisinde cikarilmis sermayesi 102.272.000 TL olup, sermaye ve ortaklik yapisi asagida
belirtildigi sekildedir:

7 Mart 2014 itibariyla
Pay Sahibi Pay Adedi Pay Orani
Esas Holding A.S. 64.353.570 %62,92
Halka Acik Paylar 35.294.000 %34,51
Emine Kamish 874.810 %0,86
Ali Ismail Sabanci 874.810 %0,86
Kazim Koseoglu 437.405 %0,43
Can Koseoglu 437.405 %0,43
Toplam 102.272.000 %100

Sirketimiz tarafindan ihrac edilmis imtiyazli pay bulunmamakta ve her bir Pegasus payi Genel
Kurulda pay sahibine bir oy hakki vermektedir.

Pegasus ve Bagh Ortakliklarinin Yonetim ve Faaliyetlerinde Gergeklesen Onemli
Degisiklikler Hakkinda Bilgi

Bagh ortakhgimiz IHY izmir Havayollari A.S.'nin ("izAir") 27 Mart 2013 tarihli Olagan Genel
Kurul toplantisinda kabul edilen ve Air Berlin Finance GmbH ve diger izAir pay sahiplerinin
richan haklarini kullanmadigi sermaye artirrminda s6z konusu artirilan sermayenin
tamaminin Sirketimizce taahhiit edilmesi neticesinde Sirketimizin izAir'deki payr %51,00'dan
%69,12'ye ylikselmistir. S6z konusu Genel Kurul toplantisinda kabul edilen ana sozlesme
degisiklikleri ile birlikte Sirketimiz izAir'i 1 Nisan 2013 itibariyla bagli ortaklik olarak
siniflandirarak tam konsolidasyon kapsamina almistir. Bu tarih éncesinde izAir 6zkaynak
yontemiyle degerlendirilen istirak olarak siniflandirilmistir. Sirketimiz ile Air Berlin Finance
GmbH arasindaki anlasmalar dogrultusunda izAir paylarina iliskin olarak Air Berlin Finance
GmbH sirketine verilmis ¢esitli satma ve alim haklari mevcuttur. Konuyla ilgili detayh bilgi 1
Ocak 2013 - 31 Aralik 2013 Hesap Donemine Ait Konsolide Finansal Tablolarimizin 1
numarali dipnotunda (Grup'un Organizasyonu ve Faaliyet Konusu - AirBerlin Tiirkiye
Anlasmasi) yer almaktadir. S6z konusu finansal tablolara Yatirnimci iliskileri internet
sitemizden (http.//www.pegasusyatirimciiliskileri.com/operasyonel-ve-finansal-veriler/mali-

tablolar-ve-denetci-raporlari.aspx) erisilebilir.

17 Agustos 2013 tarihinde Yonetim Kurulumuzun almis oldugu karar ile Sermaye Piyasasi
Kurulu'nca belirlenen Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde Yonetim Kurulumuza
faaliyetlerinde yardimci olmak (zere Denetim Komitesi yeniden yapilandiriimis ve ayrica
Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olusturulmustur.

Yukarida yer alan acgiklamalarimiz disinda Sirketimiz ve bagl ortakliklarimizin yénetim ve
faaliyetlerinde 2013 faaliyet yili icerisinde Sirketimiz faaliyetlerini dnemli 6l¢lide etkileyecek
nitelikte bir degisiklik gerceklesmemistir.
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2.3.

Pay Sahiplerimizin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi

2013 yilina ait Sirketimiz Olagan Genel Kurul toplantisi igin Sirketimize bdyle bir talep
iletilmemistir.

3. 31 Mart 2014 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi Giindem Maddelerine iliskin Agiklamalar

3.1

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Aclilis ve Toplanti Bagkanhginin olusturulmasi

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ("TTK"), "Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul
ve Esaslari ile bu Toplantilarda Bulunacak Glimriik ve Ticaret Bakanhg Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik ("Yonetmelik") hikiimleri ve Sirketimiz Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri
Hakkinda i¢ Yonerge'nin ("i¢ Yonerge") 6 ve 7'nci maddelerinde belirlenen esaslar
cercevesinde toplanti acilir ve Genel Kurul toplantisini yonetecek Toplanti Baskani ve gerek
gorilirse Toplanti Baskan Yardimcisi secimi yapilir.

Toplanti Baskani tarafindan en az bir tutanak yazmani gérevlendirir. Toplanti Baskani ayrica
gerekli gorilirse yeteri kadar oy toplama memuru, ayrica toplantinin elektronik ortamda
yapilmasi nedeniyle teknik islerin toplanti aninda yerine getirilmesi amaciyla uzman kisiler
veya musavirler gérevlendirebilir.

Toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Bagkanlhigina yetki verilmesi
S6z konusu yetki i¢ Yonerge'nin 7'nci maddesinde éngoériilmektedir.

2013 yili faaliyetlerine iliskin olarak Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan yillik Faaliyet
Raporu, Denetgi Raporu ve Finansal Tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi

TTK, Yonetmelik ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ("Sermaye Piyasasi Kanunu")
hiikiimleri uyarinca Genel Kurul toplantisindan oOnceki li¢ hafta boyunca Sirket Genel
Mudirlik binamizda, http://www.pegasusyatirimciiliskileri.com adresindeki Pegasus

Yatirimai iliskileri internet sitemizde ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.'nin ("MKK") Elektronik
Genel Kurul Portali'nda pay sahiplerimizin erisimine sunulan 1 Ocak 2013 - 31 Aralik 2013
doénemine iliskin Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu ve ekinde yer alan Kurumsal Yonetim
ilkelerine Uyum Raporu, Konsolide Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denetci Raporu hakkinda
bilgi verilerek s6z konusu belgeler pay sahiplerimizin gorils ve onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin 2013 yili faaliyetlerinden o6tiirii ayri ayri ibra edilmeleri

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu Gyelerimizin 2013 yili faaliyet,
islem ve hesaplarindan otlirt ayri ayri ibra edilmeleri pay sahiplerimizin onayina
sunulacaktir.

Yonetim Kurulu tarafindan teklif edilen "Pegasus Kar Dagitim Politikasi"nin gériisiilmesi ve
onaylanmasi

Yonetim Kurulumuzun 20 Kasim 2013 tarih ve 403 sayili karariyla kabul edilmis olup Yatirimci
iliskileri internet sitemizde yayimlanan ve EK-1 olarak pay sahiplerimizin incelemesine
sunulan "Pegasus Kar Dagitim Politikasl", Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ilgili hiktumleri
geregi pay sahiplerimizin gbriis ve onayina sunulacak, onaylanmasi durumunda pay
sahiplerimizin onayi ile yirirlige girecektir.

2013 yih faaliyet karinin kullanim sekli, dagitim miktar ve tarihi hakkindaki Yonetim
Kurulu énerisinin goriisiilmesi ve karara baglanmasi
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3.7.

3.8.

Yonetim Kurulumuzun 7 Mart 2013 tarih ve 430 sayili karari ekinde yer alan ve Ek-2 olarak
pay sahiplerimizin incelemesine sunulan kar dagitim tablosuna gore Sirketimiz yasal kayitlari
uyarinca 31 Arahk 2013 itibariyla Sirketimizin birikmis gecmis yil zararlari toplami
289.228.154,51 TL tutarinda olup, ayni kayitlara gore 1 Ocak 2013 - 31 Aralik 2013 dénemine
iliskin donem kar1 90.618.086,82 TL olarak gerceklesmistir. Bu netice dogrultusunda ilgili TTK
hiikiimleri ve Sirketimiz Ana So6zlesmesinin 21'inci maddesi geregi s6z konusu birikmis
zararin kapanmasinda kullanilacagindan, Yénetim Kurulumuz tarafindan 2013 faaliyet yilina
iliskin donem karinin tamaminin ge¢mis yil zararlarina mahsubunun pay sahiplerimizin
onayina sunulmasina karar verilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey
Yoneticilere iliskin iicretlendirme esaslarinin ve bu kapsamda "Pegasus Ucret ve Tazminat
Politikasi"nin Genel Kurulun bilgisine sunulmasi

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin 4.6.2'nci maddesi uyarinca Yénetim
Kurulu Gyelerimiz ile Ust diizey yoneticilerimizin Ucretlendirme esaslarini da kapsayan
"Pegasus Ucret ve Tazminat Politikasi" 20 Kasim 2013 tarih ve 403 sayili Yénetim Kurulu
kararimiz ile kabul edilerek yirirlige girmis olup, Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin belirtilen
maddesi hiikliimleri dogrultusunda goéris bildirebilmelerine imkan taninmasi amaciyla pay
sahiplerimizin bilgisine Ek-3 olarak sunulmaktadir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin segilmesi ve gérev siirelerinin tespiti

Mevcut Yénetim Kurulu Gyelerimizden Ali ismail Sabanci, Hiiseyin Cagatay Ozdogru, Sertac
Haybat, Stkri Emre Berkin, Conor John McCarthy ve Raymond Douglas Webster Sirketimizin
27 Mart 2013 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda bir yil siireyle Yonetim Kurulu
Gyeligine secilmis olup goérev sireleri 31 Mart 2014 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi
itibariyla sona ermektedir.

Ayrica, 1 Nisan 2013 tarihi itibariyla, Sirketimiz Yonetim Kurulu Gyeliginden istifa eden
Michael Charles Lee ve inan Tanridver'in gérev siirelerini tamamlamak Uzere Yénetim
Kurulumuz tarafindan TTK'nin 363'lincii maddesi hiikiimleri geregi atanan ve s6z konusu
atamalari 22 Nisan 2013 tarihli Olaganilstlii Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerimizce
onaylanan Mehmet Cem Kozlu ve Mehmet Sagiroglu'nun goérev sireleri de 31 Mart 2014
tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi itibariyla sona ermektedir.

Bu dogrultuda 31 Mart 2014 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda TTK ve Sirketimiz Ana
S6zlesmesinin 10'uncu maddesi hikimleri dogrultusunda pay sahiplerimizce 6nerilerek ve
Yonetim Kurulumuz en az bes en cok sekiz kisiden olusacak sekilde Yonetim Kurulu
Uyelerinin segimi gergeklestirilecektir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nca taninabilecek istisnalar
haricinde Kurumsal Yonetim ilkeleri geregi Yénetim Kurulu (iye tam sayisinin {gcte birinin bu
ilkelerde belirlenen bagimsizlik kriterlerini karsilamasi gerekmektedir.

Yukaridakilere ek olarak, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin 4.5.11'nci
maddesi ve Komite Gorev ve Calisma Esaslari uyarinca Sirketimiz Kurumsal Yonetim
Komitesi, Yonetim Kurulu Gyeligi icin uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve
egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler
gelistirilmesinden sorumludur. Bu dogrultuda Sirketimiz Kurumsal Yonetim Komitesi'nce



3.9.

3.10.

kabul edilen 2014 Yonetim Kurulu Adaylik ilke ve Kriterleri Ek-4 olarak pay sahiplerimizin
degerlendirilmesine sunulmaktadir.

Yukaridaki degerlendirmeler ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 14 Ocak 2014 tarihinde
vayimlanan 2014/1 sayil Bilteninde Tebligin uygulanmasina yoénelik olarak yapilan
degerlendirme sonucunda Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan Sirketimizin "1. Grup
Sirketler" arasinda tespit edilmesi dogrultusunda Sirketimiz Kurumsal Yonetim Komitesi
kendisine iletilen bagimsiz tGye adaylarinin bagimsizlik kriterlerini degerlendirdigi raporunda
2013 yilina iliskin Olagan Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerimizin onayina sunulmak
lzere Mehmet Cem Kozlu, Mehmet Sagiroglu ve Sikrii Emre Berkin'in aday olarak
belirlenmesin ve Siikrii Emre Berkin'in Kurumsal Yénetim ilkelerinin 4.3.6'nci maddesinin (b)
bendinde belirtilen sartlardan 11-17.1 sayili "Kurumsal Yonetim Tebligi"nin 6'nci maddesinin
5'inci fikrasi uyarinca hakli gerekgelerle bir yil siireyle gecici olarak mistesna tutulmasinin
Sermaye Piyasasl Kurulu'ndan talep edilmesini 6nermis, Yonetim Kurulumuzca kabul edilen
bu tespitler dogrultusunda Sermaye Piyasasi Kurulu'na 31 Ocak 2014 tarihinde basvuruda
bulunulmustur.

Yeniden secilmelerinde herhangi bir engel bulunmayan mevcut Yonetim Kurulu Gyelerimizin
O0zgecmisleri ve gecmis donem igerisinde yirtutmus olduklari gérevler ile ayrilma nedenleri
hakkinda bilgi Ek-5 olarak pay sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin licretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi

TTK ve Ana Sozlesmemizin 10'uncu maddesi hikimleri dogrultusunda Yonetim Kurulu
Uyeleri pay sahiplerimizin Genel Kurul toplantilarinda tespit edecegi aylik veya yillik lcret
veya her toplanti igin muayyen bir 6denek alirlar. Bu kapsamda Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
uyulmasi zorunlu tutulan kurumsal yonetim ilkelerine uyulur. Dolayisiyla, Yonetim Kurulu
Uyelerimize goérev slreleri boyunca yapilacak édemeler pay sahiplerimizin goriis ve karari
dogrultusunda belirlenecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin 4.5.11'nci maddesi ve Komite Gorev
ve Calisma Esaslari uyarinca Sirketimiz Kurumsal Yonetim Komitesi, Yonetim Kurulu
Uyelerimizin Ucretlendirilmesinde kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalari Sirketimizin uzun
vadeli hedeflerini dikkate alarak belirlemek, bunlarin gézetimini yapmak ve bu kriterlere
ulasma derecesi dikkate alinarak Yonetim Kurulu Gyelerine verilecek Ucretlere iliskin
Onerilerini Yonetim Kuruluna sunmaktan sorumludur. Bu dogrultuda Sirketimiz Kurumsal
Yénetim Komitesi'nce kabul edilen 2014 Yénetim Kurulu Ucretlendirme ilke ve Kriterleri Ek-
Ek-4 olarak pay sahiplerimizin degerlendirilmesine sunulmaktadir.

Yonetim Kurulu liyelerine TTK 395 ve 396'nci maddeler kapsaminda sirketle islem
yapma ve sirketle rekabet etme konularinda izin verilmesinin goriisiilmesi ve karara
baglanmasi

Yonetim Kurulu Gyelerimizin TTK 395 maddesi kapsaminda Sirketimiz ile islem yapabilmeleri
ve TTK 396 maddesi hiikiimleri dogrultusunda Sirketimizin isletme konusuna giren ticari is
tiriinden islemleri gergeklestirebilmeleri pay sahiplerimiz tarafindan Genel Kurulda verilecek
izne baghdir. Bu dogrultuda Yonetim Kurulu tyelerimize s6z konusu maddeler kapsaminda



belirtilen hususlarla ilgili olarak izin ve yetki verilmesi pay sahiplerimizin goriis ve onayina
sunulmaktadir.

3.11. Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Tebligi hiikiimleri uyarinca 2013 yili
icerisinde 1.3.6 numarali Kurumsal Yénetim ilkesi kapsamda gergeklestirilen islemler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili "Kurumsal Yonetim Tebligi" ekinde yer alan
Kurumsal Yénetim ilkelerinin 1.3.6'nci maddesi uyarinca yonetim kontroliine sahip pay
sahiplerimiz, Yonetim Kurulu Uyelerimiz ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerimiz ile
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar akrabalarinin Sirketimiz veya bagli ortakliklarimiz ile
cikar catismasina neden olabilecek onemli nitelikte islem yapmasi ve/veya Pegasus veya
bagh ortakhklarinin isletme konusuna giren ticari is tiirlinden bir islemi kendi veya baskasi
hesabina yapmasi durumunda s6z konusu islemler hakkinda pay sahiplerimiz yillik olagan
Genel Kurul toplantisinda bilgilendirilir.

Sirketimizin bu husus ile ilgili agiklamalarina 1 Ocak 2013 - 31 Aralik 2013 dénemine iliskin
Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporunun (1/G) Bolumiinde yer verilmektedir.

3.12. Bagimsiz denetginin segiminin goriisilmesi ve karara baglanmasi

TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: X, No: 22 sayili "Sermaye Piyasasinda Bagimsiz
Denetim Standartlari Hakkinda Teblig" hikimleri uyarinca 2014 faaliyet yilina iliskin
Sirketimizin mevzuattan dogan bagimsiz finansal denetim yukimliliklerinin karsilanmasi
icin gerekli hizmetin alinmasi igin Sirketimiz Denetim Komitesi'nin goriisi dogrultusunda
bagimsiz denetci olarak DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miusavirlik
A.S.'nin secimine iliskin teklif Sirketimiz pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

3.13. Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Gimriik ve Ticaret Bakanligi'ndan gerekli izinlerin
alinmis olmasi kaydiyla Sirket Ana S6zlesmesinin 4, 6, 12, 13, 16 ve 17'nci maddelerinin
Yonetim Kurulu teklifi dogrultusunda tadilinin gériisiilmesi ve onaylanmasi

Yonetim Kurulumuzun 30 Ocak 2014 tarih ve 417 sayili karariyla Sirketimiz Ana
Sozlesmesinin 4, 6, 12, 13, 16 ve 17'nci maddelerinde gerekli gorilen cesitli degisikliklerin
yapilmasi amaciyla yetkili merciler nezdinde gerekli basvurularin yapilmasi ve islemlerin
yluritilmesine karar verilmis olup 31 Ocak 2014 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu ve
Yatirima iliskileri internet sitemiz tizerinden duyurulan ve Ek-6 olarak bu metin ekinde de
pay sahiplerimizin incelemesine sunulan tadil tasarisi 6 Subat 2014 tarihinde Sermaye
Piyasas! Kurulu tarafindan uygun gorilmis olup hélihazirda Glimrik ve Ticaret Bakanlgl
incelemesindedir. Bakanlik onayinin alinmasi kaydiyla s6z konusu tadil tasarisi 31 Mart 2014
tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

3.14. Genel Kurulun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénergenin ilgili maddelerinin
Yonetim Kurulu teklifi dogrultusunda tadilinin gériisiilmesi ve onaylanmasi

11 Mart 2013 tarihli Sirketimiz Olaganistii Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerimizce
kabul edilerek vyiiriirlige giren i¢c Yonerge'nin 8'nci maddesinin (b) ve (I) bentlerinde,
Sirketimizin 2013 vyili icerisinde halka acgik bir anonim sirket olmasi nedeniyle yasal
diizenlemelere uyum amaci tasiyan ve Ek-7 olarak bu metin ekinde yer alan degisikliklerin



3.15.

3.16.

3.17.

3.18.

yapiimasina iliskin Yonetim Kurulumuzun teklifi pay sahiplerimizin goriis ve onayina
sunulacaktir.

Yonetim Kurulu tarafindan teklif edilen "Pegasus Bagis ve Yardim Politikasi"nin
goriisiilmesi ve onaylanmasi, 2013 yili icerisinde Sirket tarafindan yapilan bagis ve
yardimlar hakkinda pay sahiplerinin bilgilendiriimesi ve 2014 yilinda Sirket tarafindan
yapilabilecek bagis ve yardimlar igin st limit belirlenmesi

Yonetim Kurulumuzun 20 Kasim 2013 tarih ve 403 sayili karariyla kabul edilmis olup Yatirimci
iliskileri internet sitemizde yayimlanan ve EK-8 olarak pay sahiplerimizin incelemesine
sunulan "Pegasus Bagis ve Yardim Politikasi", Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ilgili hikiimleri
geregi pay sahiplerimizin gbris ve onayina sunulacak, onaylanmasi durumunda pay
sahiplerimizin onayi ile ylrlrlige girecektir.

Ayrica, 31 Mart 2014 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisinda, Sirketimiz tarafindan 2013 yih
icerisinde gerceklestirilen bagis ve yardimlar hakkinda bilgi verilecek, diger yandan Sermaye
Piyasasi Kanunu'nun 19'ncu maddesi ve Sirketimiz Ana Sozlesmesinin 11'nci maddesi
uyarinca 2014 vyili icerisinde Sirketimiz adina yapilacak bagislar icin Ust sinir belirlenmesi
hususu pay sahiplerimiz tarafindan belirlenecektir.

Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilip yirirliige giren "Pegasus Bilgilendirme
Politikasi"nin Genel Kurulun bilgisine sunulmasi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kamunun aydinlatilmasina iliskin diizenlemeleri uyarinca
Sirketimizin tabi oldugu yasal diizenlemelerle uyumlu olarak pay sahipleri, yatirrmcilar ve
diger ilgili menfaat sahipleriyle hangi bilgilerin, ne sekilde, hangi siklikta ve hangi yollardan
paylasilacagina ve kamunun aydinlatiimasina iliskin genel esas ve usullerin belirlenmesi
amaciyla "Pegasus Ucret ve Tazminat Politikasi" 20 Kasim 2013 tarih ve 403 sayili Yénetim
Kurulu kararimiz ile kabul edilerek yurirlige girmis olup, goris bildirebilmelerine imkan
taninmasi amaciyla pay sahiplerimizin bilgisine Ek-9 olarak sunulmaktadir.

Sirket tarafindan iigiincii kisiler lehine verilen Teminat, Rehin, ipotek ve Kefaletler
ile elde edilen gelir ve menfaatlerin Genel Kurulun bilgisine sunulmasi

Pay sahiplerimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 sayili "Kurumsal Yonetim Tebligi"nin
12'nci maddesi hiikiimleri ¢ercevesinde 1 Ocak 2013 - 31 Aralik 2013 Hesap Dénemine Ait
Konsolide Finansal Tablolarimizin 16 numaral dipnotunda (Taahhiitler - Teminat, Rehin,
Ipotekler) yer alan teminat, rehin ve ipotekler hakkinda bilgilendirilecektir.

Dilek ve goriisler ve kapanis



EK-1 PEGASUS KAR DAGITIM POLITiKASI

PEGASUS HAVA TASIMACILIGI A.S.
KAR DAGITIM POLITiKASI

Sirketimizce karin dagitimina iliskin temel esaslar Ana Sozlesmemizin 21'inci maddesinde
detayli olarak belirtilmistir.

Bu cercevede, herhangi bir mali yila iliskin olarak net dénem karindan gec¢mis yil zararlarinin
disilmesinden sonra dagitilabilir kar bulunmasi durumunda, Sirketimizin hedeflerine yonelik
olarak biyiumesi ve finansman ihtiyaglari da goz oniinde bulundurularak dagitilacak kar payinin
nakden O6denmesi veya sermayeye eklenmesi ve bu suretle ihrag edilecek paylarin bedelsiz olarak
ortaklara dagitilmasi veya her iki yontemin belirli oranlarda birlikte kullanilmasi seklinde
gerceklestirilmesi ve dagitim islemlerinin mevzuatta ongorilen yasal siirelerde tamamlanmasi
konularinda karar vermeye Sirketimiz Genel Kurulu yetkilidir.

Karin dagitimina iliskin teklif yukaridaki ihtiyaglar cercevesinde vyapilan degerlendirme
neticesinde Sirketimizin yillik Olagan Genel Kurul toplantisinda goristlmek lizere Yonetim Kurulu
karari ile Sirketimiz pay sahiplerinin incelemesine sunulur. Yonetim Kurulu, kdr payr dagitimi
yapilamadigl hallerde karin neden dagitilamadigl ve dagitilamayan karin nerede kullanilacagina
iliskin bilgiyi Genel Kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunar.

Sirket Ana Sozlesmemizde kar payi hakkina iliskin herhangi bir imtiyaz bulunmamaktadir.

Kar payl hakkina ve karin dagitimina iliskin duyurular konusunda 6102 sayili Tirk Ticaret
Kanunu, 6362 saylli Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen
Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin ilgili hiikiimlerine uyulur.

Bu Kar Dagitim Politikasi 20 Kasim 2013 tarih ve 403 sayil Yonetim Kurulu karar ile kabul
edilmis olup Sirketimizin gergeklestirilecek ilk olagan Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin
gorisline sunulur ve Genel Kurul karari ile yirirlige girerek Pegasus yatirimci iliskileri internet
sitesi Uzerinden kamuya agiklanir. Kar Dagitim Politikasinda yapilacak degisiklikler icin de ayni
usul uygulanir.



EK-2 PEGASUS 2013 YILI KAR DAGITIM TABLOSU

PEGASUS HAVA TASIMACILIGI A.S. 2013 Yili Kar Payi Dagitim Tablosu (TL)

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye

102.272.000

102.272.000

2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal
Kayitlara Gore)

Esas s6zlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza il

iskin bilgi

SPK'ya Gére

Yasal Kayitlara (YK) Gére

Donem Kar

154.673.135

90.618.086,82

Vergiler (-)

66.361.129

Net Dénem Kari (=)

91.683.825

90.618.086,82

Gecgmis Yillar Zararlan ( -)

289.228.154,51

Genel Kanuni Yedek Akcge (-)

X N| o 9 A W

NET DAGITILABILIR
DONEM KARI (=)

91.683.825

Yil Icinde Yapilan Bagislar ( +)

10.

Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir

D6nem Kari

11.

Ortaklara Birinci Kar Payi

- Nakit

- Bedelsiz

- Toplam

12.

imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar
Payi

13.

Dagitilan Diger Kar Payi
- Yonetim Kurulu Uyelerine,

- Calisanlara
- Pay Sahibi Disindaki Kisilere

14.

Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar
Payi

15.

Ortaklara Ikinci Kar Payi

16.

Genel Kanuni Yedek Akce

17.

Statl Yedekleri

18.

Ozel Yedekler

19.

OLAGANUSTU YEDEK

20.

Dagitilmasi Ongoriilen Diger Kaynaklar




EK-3 PEGASUS UCRET VE TAZMINAT POLITiKASI

PEGASUS HAVA TASIMACILIGI A.S.
UCRET VE TAZMINAT POLITIKASI
1. AMAGC, KAPSAM VE DAYANAK

Pegasus Hava Tasimacihg A.S. ("Pegasus") Ucret ve Tazminat Politikasi (i) Yoénetim Kurulu
Gyelerimiz, (ii) Genel Mudir, Genel Mudir Yardimcilari ve Direktorlerden olusan Ust dizey
yoneticilerimiz ve diger ¢alisanlarimizin (hep birlikte "Aile Bireyleri") licretlendirme esaslarin yazili
olarak belirlenmesi amaciyla Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: IV, No: 56 "Kurumsal Yonetim
ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina lliskin Esaslar Tebligi" ("Teblig") cercevesinde
hazirlanarak Yonetim Kurulu karariyla ydrirlige konmustur.

2. GENEL ESASLAR
Pegasus'ta licretlendirme esaslari:
a) sirketimizin yapisi, uzun vadeli hedefleri ve strdirilebilir basarisi,
b) sirket ici Gicret dengesi ve sirket biitcesi,
c) sirkete baghhk, verimlilik ve liretkenligin tesviki,
d) sirketimizin faaliyet gosterdigi sektor ve rekabet kosullari,

e) Aile Bireylerimizin Ustlendikleri sorumluluklar ile o6lgilebilir kisisel basari ve kariyer
gelisimi hedefleri ve

f) yasal diizenlemeler
dikkate alinarak belirlenir.

Pegasus Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretlendirilmesi hususunda 6102 sayili Tlrk Ticaret Kanunu,
6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve Teblig'in ilgili hikiimlerine uyulur.

3. SORUMLULUK

Ucret ve Tazminat Politikasinin olusturulmasi, takibi, gdzden gecirilmesi, giincellenmesi ve
gelistirilmesinden nihai olarak Yonetim Kurulu sorumludur.

Yonetim Kurulu bu hususta Kurumsal Yonetim Komitesi ve Pegasus (st diizey yonetimi ile
ishirligi icerisinde galisir ve gorus alir.

Pegasus'ta (Ucretlendirme uygulamalarinin  Ucretlendirme Politikasi gercevesinde etkin bir
bicimde vydirutiilmesi ve yonetimi Kurumsal Yonetim Komitesi'nin gozetimi altinda Pegasus (st
diizey yonetimi tarafindan gergeklestirilir.

4. YONETIM KURULU UYELERINiN UCRETLENDIRILMESi

Pegasus Yonetim Kurulu Uyeleri Genel Kurulun tespit edecegi aylik veya yillik lcret veya her
toplanti icin muayyen bir 6denek alirlar.

Bagimsiz YOnetim Kurulu dyelerinin Ucretlendirilmesinde hisse senedi opsiyonlari veya
Pegasus'un performansina dayali ddeme planlari kullaniimaz. Su kadar ki, bagimsiz Yonetim
Kurulu tyelerinin Ucretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasi gerekmektedir.

Pegasus Ana Sozlesmesi'nin 21'inci maddesi cercevesinde Yonetim Kurulu dyelerimize kardan
pay verilmesiicin bu hususta Genel Kurul tarafindan karar verilmesi gerekmektedir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretlendirilmesine iliskin 6l¢lit ve uygulamalar ile Yonetim Kurulu
lUyelerine verilecek (cretler ve saglanacak menfaatlere iliskin oneriler her yil Kurumsal Yonetim
Komitesi tarafindan belirlenerek Yonetim Kurulu'na sunulur.
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5. PEGASUS AiLE BIREYLERINiN UCRETLENDIRILMESI

Yonetim Kurulu dyelerimiz haricindeki Aile Bireylerimizin Ucretlendirilmesi asagidaki esaslar
cercevesinde gerceklestirilir.

A. Sabit Ucret
Yukarida 2'nci maddede belirlenen genel esaslar cercevesinde, ilgili Aile Bireyinin pozisyonuna,
kidemine, bireysel performansina ve enflasyon gelisimine bagh olarak belirlenir ve is sOzlesmesi
devam ettigi slirece aylik olarak &denir. Aylk sabit Ucret, burada belirlenen prensipler
cercevesinde yilda bir kez gbézden gegirilir.

B. Performansa Dayali Prim
Pegasus, basarilarinin sirddrdlebilirliginin, diger etkenlerin yani sira, Aile Bireylerinin sirket
performansina destek vermesine ve Pegasus'a bagliligina dayandigina inanmaktadir. Performans
tabanli  tesvikler sunmak suretiyle personeli motive etmeye yonelik girisimlerde
bulunulmaktadir. Sirketimizin Aile Bireylerine iliskin Ucret politikasi, personeli bir yandan motive
ederek Pegasus'a bagl tutarken, diger yandan da verimliligin ve Uretkenligin azamiye ¢ikartiimasina
odaklanmaktadir.

Bu stratejiye uygun olarak tim Aile Bireylerimiz i¢in Yonetim Kurulumuz tarafindan belirlenecek
donemler igerisinde Pegasus'un gelir performansi ve ilgili Aile Bireylerimizin kisisel hedeflerinin
gerceklestirilmesine bagh ikramiye sistemlerinin uygulanmasi esastir. S6z konusu ikramiye
sistemleri Yonetim Kurulumuzca Ust diizey yoneticilerimiz ve diger Aile Bireylerimiz igin farkl
ol¢lit, esas ve hesaplamalara tabi olacak sekilde belirlenebilir.

C. Diger Haklar
Sabit aylk Ucret ve ikramiye uygulamalarina ek olarak tim Pegasus Aile Bireylerimize burada
belirlenen genel esaslar ¢ercevesinde maddi ve maddi olmayan nitelikte menfaatler, 6demeler
veya Onceden belirlenmis kriterlerin yerine getirilmesi sarti ile hak kazanilan 6diller saglanabilir.

D. Ucretlendirme Uygulamalarinin Belirlenmesi
Ust diizey yonetimde goérev alan Aile Bireylerimizin ticretlendirilmesine iliskin 6lgiit ve uygulamalar
ile Yonetim Kurulu Gyelerine verilecek Ucretler ve saglanacak menfaatlere iliskin oneriler her yil
Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan belirlenerek Yonetim Kurulu'na sunulur. Diger tim Aile
Bireylerimizin Ucretlendirilmesi hususunda uygulanacak usul ve esaslar ile ilgili olarak Pegasus
Yonetim Kurulu kararlari ve bu ¢ergevede uygulamaya konulan sirket ici diizenlemelere uyulur.

Yonetim Kurulu dGyeleri ile Ust dlizey yoneticilerimize verilen Ucretler ile saglanan diger tim
menfaatler Yonetim Kurulu ve Ust dizey yonetici ayrimi belirilerek sirketimizin yilik faaliyet
raporu vasitasiyla kamuya agiklanir.

6. 1S SOZLESMELERI, TAZMINAT HAKLARI VE YASAL UYGULAMALAR

Pegasus biinyesindeki tim (st diizey yoneticiler ve ¢alisanlar ile is s6zlesmesi yapilir. Pegasus ile
s6z konusu Aile Bireyleri arasindaki istihdam iliskisi 4857 sayili is Kanunu'nun 4'incii maddesinin
ilk fikrasinin (a) bendi kapsamindaki pilot ve kabin memurlari agisindan 6102 sayili Borglar
Kanunu ve Turk sivil havacilik mevzuatinin ilgili hikimlerine, diger ¢alisanlarimiz agisindan ise
4857 sayili is Kanunu hiikiimlerine tabidir. Pegasus, ilgili Aile Bireylerine yapilacak tazminat
odemeleri ileilgili olarak ilgili mevzuat hiklimlerine uygun hareket eder.

7. YURURLUK

Bu Ucret ve Tazminat Politikasi 20 Kasim 2013 tarih ve 403 sayili Yonetim Kurulu karari ile
yirirlige girmistir. Ucret ve Tazminat Politikasinda herhangi bir degisiklik gerektiginde, degisiklik
yapilan hususlar Kurumsal Yoénetim Komitesi'nin uygun gorisiinii muteakiben Yonetim Kurulu
onayindan gectikten sonra gecerlilik kazanir ve Pegasus yatirimci iliskileri internet sitesi izerinden
kamuya agiklanir.
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EK-4

2014 YONETiIM KURULU ADAYLIK iLKE VE KRITERLERI

PEGASUS YONETiIM KURULU UYELiGi 2014 ADAYLIK VE UCRETLENDIRME iLKE VE KRITERLERI

1.

1.1.

1.2,

1.3.

14,

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Pegasus Yonetim Kurulu Uyeligi Adaylik Kriterleri

Yénetim Kurulu en az bes en ¢ok sekiz tiyeden olusur (Kurumsal Yénetim ilkeleri 4.3.1, Ana S6zlesme
Madde 10).

Yonetim Kurulu Gyelerinin (ttzel kisi Yonetim Kurulu lyesi aday gosterilmesi durumunda tizel kisiyi
temsil edecek gercek kisi dahil) tam ehliyetli olmasi gerekir (TTK 359/2-3)

Yonetim Kurulu tyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan uyelerden olusur (Kurumsal Yénetim
ilkeleri 4.3.2).

Yonetim Kurulu Gye tamsayisinin en az lgte biri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun belirledigi Kurumsal
Yonetim ilkeleri geregi bagimsizlik kriterlerini karsilamak durumundadir. Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan izin verilecek haller sakhdir (Kurumsal Yénetim llkeleri 4.3.3 - 4.3.6).

Yonetim Kurulu Gyesinin gorevini yerine getirmek icin gerekli zamani ayirabilecek, yilda en az dort
adet Yonetim Kurulu toplantisina ve Uye olunan Komite toplantilarina katilabilecek ve gerekli hazirlik
ve calismalari yiriitebilecek zamani ayirabilecek durumda olmasi gerekir (Kurumsal Yénetim ilkeleri
4.4.1, Ana Sézlesme Madde 12)

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinden en az birinin Denetim Komitesi'nde goérev yapabilmesi igin
denetim/muhasebe ve finans konusunda bes yillik tecriibeye sahip olmasi gerekir (Kurumsal Yénetim
ilkeleri 4.3.10).

Yonetim Kurulu Gyelerinin, Yénetim Kurulu'nca:

> Risklerin degerlendirilmesi ve yonetimine izin veren ihtiyath ve etkin kontrol mekanizmasi

cercevesinde Sirket'in girisimci nitelikte liderligini saglamasi;

> Sirketin stratejik hedeflerinin belirlenmesi, Sirket'in amaclarina ulasabilmesi i¢in gerekli mali ve

insan kaynaklarinin bulunmasinin saglanmasi ve yonetimin performansinin gézden gecirilmesi;

» Sirket'in deger ve standartlarinin belirlenmesi ve ortaklari ile diger menfaat sahiplerine karsi

yukamluliklerinin anlasilmasi ve yerine getirilmesini
saglayacak yetkinlikte olmasi beklenmektedir

icrada goérevli olmayan Yonetim Kurulu lyelerinin ayrica asagidaki sorumluluklari Ustlenebilecek
nitelikte olmasi gerekir:

> Strateji: icrada gorevli olmayan Yénetim Kurulu dyeleri Sirket stratejisini yapici bir sekilde

sorgulamali ve stratejinin gelisimine katkida bulunmalidir;

> Performans: icrada gérevli olmayan Yénetim Kurulu (iyeleri yénetimin belirlenen amag ve hedeflere

ulasmasi konusundaki performansini gozetmeli ve performansa iliskin raporlamalari takip
etmelidirler;

> Risk: icrada gorevli olmayan Yénetim Kurulu Gyeleri mali bilginin dogrulugu ve mali kontrol ile risk

yonetim sistemlerinin saglik ve korunabilirliginin yeterliligi konusunda tatmin olmalidirlar;

> insan Kaynaklari: icrada goérevli olmayan Yoénetim Kurulu yeleri, icraci Yonetim Kurulu tyeleri icin

uygun (cret ve odeme seviyelerinin belirlenmesinden sorumlu olup (st yonetimin goéreve
getirilmesi ve gerektiginde goérevden alinmasi ile halefiyet planlamasi konularinda éncelikli bir rol
Ustlenmeleri gerekmektedir

Prensip olarak Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev ve sorumluluklarini etkileyecek olgide ¢ikar ¢atismasi
olusturan ve sorumluluklarini yerine getirmesini engelleyen goérev ve sorumluluklarinin bulunmamasi
beklenmektedir.

1.10.Yukarida yer alan ilke ve kriterler ile ilgili yasal diizenlemelerdeki degisiklikler gerekli hallerde Yonetim

Kurulu'nca degerlendirilir.
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2. Pegasus Yonetim Kurulu Uyeligi Ucretlendirme Kriterleri

2.1. Yonetim Kurulu lyelerine 6denecek aylik veya yillik Ucret veya her toplanti icin 6denecek belirli
o6denek Genel Kurul tarafindan belirlenir (TTK 394, Ana S6zlesme Madde 10/4)

2.2. Bagimsiz Yonetim Kurulu dyelerinin Gcretlendirilmesinde hisse senedi opsiyonlari veya Pegasus'un
performansina dayali édeme planlari kullanilmaz (Kurumsal Yénetim ilkeleri 4.6.3)

2.3. Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinin Ucretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasi gerekir
(Kurumsal Yénetim ilkeleri 4.6.3)

2.4. Yukaridaki degerlendirmeler ve Yénetim Kurulunca kabul edilen Ucret ve Tazminat Politikasi'nda
belirlenen esaslar dogrultusunda 2014 yil icin asagidaki esaslarin pay sahiplerinin degerlendirmesine
sunulmasi kabul edilmistir:

» icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu tyelerine toplanti basina azami brit 15.000 Avro tutarinda
huzur hakki 6denmesi,

> icrada gorevli olmayan Uyelere ayrica Ustlendikleri her bir Komite Baskanligi gorevi icin yillik brit
10.000 Avro ve her bir Komite Uyeligi icin yillik briit 5.000 Avro édenmesi,

> icrada gorevli Yonetim Kurulu Uyelerine Yonetim Kurulu veya Yonetim Kurulu Komitelerindeki
Gyelikleri sifatiyla herhangi bir 6deme yapilmamasi,

» Yonetim Kurulu Gyelerinin gorevleriyle ilgili olarak yapmak zorunda kaldiklari masraflarin Sirketimiz
diizenlemeleri ¢ergevesinde Sirketimizce karsilanmasi.
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EK-5  YONETIM KURULU UYELERi OZGECMISLERi VE GECMiS DONEM GOREVLERI

Ali Ismail Sabanci - Yénetim Kurulu Baskani

Ali ismail Sabanci Ocak 2005'ten beri Sirketimiz Yonetim Kurulu Baskani olarak gorev
yapmaktadir. 1991 ile 1997 yilari arasinda Morgan Stanley & Co. Incorporated ve Akbank
T.A.S.'de gesitli gorevlerde bulunmustur. Kendisi ayni zamanda 1997 ile 2001 yillari arasinda
Haci Omer Sabanci Holding A.S.'de Projelerden Sorumlu Yénetici 2001 ile 2004 yillari arasinda
ise ayni sirkette Strateji ve Is Gelistirmeden Sorumlu icraci Genel Miidiir Yardimcisi olarak
gorev yapmistir. Ali Sabanci, 2004 yilindan bu yana Esas Holding A.S.'de Yonetim Kurulu Uyesi
olarak gorev yapmaktadir. Ali Sabanci, 2004 yilindan bu yana Sirketimiz ve Esas Holding
A.S.'nin gesitli istiraklerinin yonetim kurullarinda da gesitli gérevler Ustlenmistir. Ali Sabanci,
Tufts Universitesi'nden Ekonomi ve Politika dalinda Yiiksek Lisans Derecesi ve Columbia
Universitesi, isletme Fakiiltesi'nden Uluslararasi Finans dalinda Lisans Derecesi almistir. TOBB
biinyesinde Geng Girisimciler Kurulu Bagkani ve ayni zamanda iSO ve TAIK tyesidir.

2013 Yilinda Sirket Disinda Aldig1 Gorevler

1. Esas Holding A.S. Grup Sirketi  Yénetim Kurulu Uyesi
2. AFM Uluslararasi Film Prodiiksiyon Tic. ve San. A.S. Grup Sirketi Yénetim Kurulu Baskani
3. Mars Entertainment Group A.S. Grup Sirketi Yonetim Kurulu Baskani
4, Mars Sinema Turizm ve Sportif Tesisler isletmeciligi A.S. Grup Sirketi Yénetim Kurulu Uyesi
5. Mars Medya Sinema Reklamcilik A.S. Grup Sirketi Yénetim Kurulu Uyesi
6. Mars Sportif Tesisler isletmeciligi A.S. Grup Sirketi Yénetim Kurulu Uyesi
7. Kiltiir ve Gosteri Merkezi isletmecilik A.S. Grup Sirketi  Yénetim Kurulu Uyesi
8. Air Berlin plc Yénetim Kurulu Uyesi
9. Callpex Cagri Merkezi ve Misteri Hizmetleri A.S. Yénetim Kurulu Uyesi
10. RM Arsiv Yonetim Hizmetleri A.S. Yénetim Kurulu Uyesi
11.  Saray Bahge Aligveris Merkezi Ticaret A.S. Yénetim Kurulu Uyesi
Hiiseyin Cagatay Ozdogru - Yénetim Kurulu Baskan Vekili

Hiseyin Cagatay Ozdogru, Subat 2007'den beri Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev
yapmakta olup Mart 2010'dan bu yana Yonetim Kurulu Bagkan Vekilligi gorevini
Ustlenmektedir. Cagatay Ozdogru, 1991 ile 2002 yillari arasinda, Tiirkiye ve Amerika Birlesik
Devletler'inde Kog Unisys, IBM Tirk ve Global One Corporation kuruluslari da dahil olmak
uzere bilgi teknolojileri sektoriinde faaliyet gosteren birgok sirkette gbérev yapmis ve bu
kuruluslarda cesitli mihendislik ve satis pozisyonlarinda bulunmustur. 2002 ile 2005 yillari
arasinda Haci Omer Sabanci Holding A.S.'de Bilgi Teknolojileri ve Telekomiinikasyon
Endistrileri Yoneticisi olarak gorev yaptigi siire icinde Turk.Net, Akinternet, I-BimSA ve
Sabanci Telekom gibi grup sirketlerinde Genel Midiir, Genel Midir Yardimcisi ve Yonetim
Kurulu icraci Uyesi gibi goérevlerde bulunmustur. Cagatay Ozdogru, Haziran 2005'te icra
Komitesi Uyesi olarak Esas Holding A.S.'ve gecmistir. Cagatay Ozdogru, halihazirda Esas
Holding A.S. Genel Midiru olarak gorev yapmakta ve cesitli Esas Holding A.S. grup
sirketlerinde Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir. Cagatay Ozdogru, George
Washington Universitesi'nden Telekomiinikasyon dalinda Yiiksek Lisans Derecesi ve istanbul
Teknik Universitesi'nden Elektronik ve Telekomiinikasyon dalinda lisans derecesi almistir.

2013 Yilinda Sirket Diginda Aldigi1 Gorevler

1. Esas Holding A.S. Grup Sirketi Yénetim Kurulu Uyesi ve
Genel Mid(ir

2. AFM Uluslararasi Film Prodiksiyon Tic. ve San. A.S. Grup Sirketi Yénetim Kurulu Uyesi

3. Mars Entertainment Group A.S. Grup Sirketi Yénetim Kurulu Uyesi

4. Mars Sinema Turizm ve Sportif Tesisler isletmeciligi A.S. Grup Sirketi Yénetim Kurulu Baskani
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5. Mars Medya Sinema Reklamcilik A.S. Grup Sirketi Yénetim Kurulu Uyesi
6. Mars Sportif Tesisler isletmeciligi A.S. Grup Sirketi Yénetim Kurulu Uyesi
7. Esashgrup Gida San. ve Tic. A.S. Grup Sirketi Yénetim Kurulu Uyesi
8. Esas Hava Tasimacilik Turizm ve Ticaret A.S. Grup Sirketi Yénetim Kurulu Baskani
9. Acil Yardim Akademisi A.S. Grup Sirketi Yénetim Kurulu Uyesi
10 Odea insaat Turizm Yatirimlari ve Dis Ticaret A.S. Grup Sirketi Yénetim Kurulu Baskani
11 Kiraz 1 Gayrimenkul ve Yatirim Danigmanhigi A.S. Grup Sirketi Yénetim Kurulu Uyesi
12 Kiraz 2 Gayrimenkul ve Yatirim Danismanhgi A.S. Grup Sirketi Yénetim Kurulu Uyesi

13 Peyman Kuruyemis Gida Ak. Kimyevi Madde Tarim Uriinleri  Grup Sirketi Yonetim Kurulu Baskani
Sanayi Ticaret A.S.

14 Esbon Sit Uriinleri San. Tic. A.S. Grup Sirketi  Yénetim Kurulu Uyesi
15 Esom Magazacilik Ticaret A.S. Grup Sirketi Yénetim Kurulu Uyesi
16 Kiraz 4 LLC A.B.D. Grup Sirketi  Yénetim Kurulu Uyesi
17 Kdltir ve Gosteri Merkezi isletmecilik A.S. Grup Sirketi Yénetim Kurulu Uyesi
18 Kaucuk Yiyecek icecek Hizmetleri Tic. A.S. Grup Sirketi  Yénetim Kurulu Uyesi
19 Kron Telekomiinikasyon A.S. Yénetim Kurulu Uyesi
Mehmet Cem Kozlu - Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Mehmet Cem Kozlu Nisan 2013'ten beri Sirketimiz bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak
gorev yapmaktadir. Cem Kozlu, 1988 ile 1991 yillari arasinda Turk Hava Yollari A.O. genel
mudiri ve yonetim kurulu baskani olarak gorev yapmis, bu sire igerisinde 1990 yilinda
Avrupa Havayollari Birligi baskani olarak gorev almistir. 1991 ile 1995 yillari arasinda
milletvekilligi yapmis, 1997 ile 2003 yillari arasinda tekrar Turk Hava Yollari yénetim kurulu
bagkanligini tstlenmistir. Cem Kozlu, 1996 ile 2006 yillari arasinda The Coca-Cola Company
blnyesinde farkli gérevlerde bulunmus ve son olarak Orta Avrupa, Avrasya ve Orta Dogu
grubu bagkanhgi gorevini yuritmustir. 2006 yilindan beri Coca-Cola'nin Avrasya ve Afrika
Grubu'nda danisman olarak faaliyet gdsteren Cem Kozlu, 2008 ila 2010 vyillari arasinda
Uluslararasi Havayolu Egitim Fonu (IATF) yonetim kurulu baskanhgini yiiritmis olup ayrica
halen cesitli sirketlerde yonetim kurulu Uyesi ve yonetim kurulu danismani olarak goérev
yapmaktadir. Cem Kozlu, Denison Universitesi'nden lisans ve Stanford Universitesi'nden
yiksek lisans dereceleri almis, Bogazici Universitesi'nde ise isletme doktorasi yapmistir.

2013 Yilinda Sirket Disinda Aldig1 Gorevler

1. Anadolu Endistri Holding A.S. Yénetim Kurulu Uyesi
2. Evyap Holding A.S. Yénetim Kurulu Uyesi
3. Evyap Asya Yénetim Kurulu Baskani
4, Coca-Cola Satis ve Dagitim A.S. Yénetim Kurulu Uyesi
5. Noktacom Medya internet Hizmetleri San. ve Tic. A.S. Yonetim Kurulu Baskani
6. Kamil Yazici Yonetim ve Danisma A.S. Yénetim Kurulu Uyesi
7. Anadolu Kafkasya Enerji Yatirimlari A.S. Yénetim Kurulu Uyesi
8. Yazicilar Holding A.S. Danisman

9. Anadolu Termik Santralleri Elektrik Uretim A.S. Yénetim Kurulu Uyesi
10.  Anadolu Efes Biracilik Malt Sanayii A.S. Yénetim Kurulu Uyesi
11.  TAV Havalimanlari Holding A.S. Danisman

12.  Coca-Cola Avrasya & Afrika Danisman

13. The Marmara Hotels & Residences Yénetim Kurulu Uyesi
14.  Dis Ekonomik iliskiler Kurulu Yénetim Kurulu Uyesi
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Mehmet Sagiroglu - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Mehmet Sagiroglu Nisan 2013'ten beri Sirketimiz bagimsiz Yonetim Kurulu Gyesi olarak gorev
yapmaktadir. Mehmet Sagiroglu, 1976 ile 1980 arasinda Tiirk Demirddkiim Fabrikalari A.S.'de,
1980 ve 1999 yillari arasinda Tirkiye Sinai Kalkinma Bankasi'nda farkl gorevlerde ¢alismis ve
son olarak kurumsal finansmandan sorumlu mudir olarak gorev yapmistir. Mehmet
Sagiroglu, 2001 ve 2006 arasinda ise Global Yatirnrm Menkul Degerler A.S.'de yonetici ve daha
sonra yonetim kurulu Gyesi olarak gérev yapmisg, 2005 yilinda ayrica Tirkiye Petrol Rafinerileri
A.S. yonetim kurulu Uyeliginde bulunmustur. 2011 ve 2012 yillarinda IEG Global Kurumsal
Finansman A.S.'nin genel midurligu gorevini Ustlenen Mehmet Sagiroglu, ayni zamanda
Mayis 2012 ve Ekim 2013 arasinda Borsaya Kote Ortaklik Yoneticileri Dernegi'nin (Koteder)
bagkanhgini ylratmastir. Halihazirda, Alarko Gayrimenkul Yatirrm Ortakhgl A.S.'de bagimsiz
yonetim kurulu Uyesi olarak gorev yapmaktadir. Mehmet Sagiroglu, Bogazigi
Universitesi'nden isletme - finans alaninda lisans derecesi almistir.

2013 Yilinda Sirket Disinda Aldig1 Gorevler

1. Alarko Gayrimenkul Yatirim Ortakhg A.S. Yénetim Kurulu Uyesi
2. Borsaya Kote Ortaklik Yoneticileri Dernegi Yénetim Kurulu Baskani
Raymond Douglas Webster - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerimizden Raymond Douglas Webster, Mayis 2008'den beri
Sirketimizde Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapmaktadir. Raymond Webster, 1965 ila
1996 yillari arasinda Air New Zealand Limited sirketinde Yeni Zelanda ve Amerika Kitasinda
mihendislik ve kargo isletme birimlerinde ve pazarlama, satis ve operasyonlar alanlarinda
cesitli gorevler Ustlenmis, 1993'te stratejik planlamadan sorumlu genel mudirlik gorevine
getirilerek Avustralya — Asya pazarinda kisa mesafeli hatlarda hizmet verecek olan disuk
maliyetli havayolu sirketleri icin konsept gelistirme ve planlanma da dahil olmak Uzere
kurumsal gelistirme opsiyonlarinin belirlenmesi, degerlendiriimesi ve uygulanmasindan
sorumlu olmustur. Raymond Webster, 1996 ila 2005 vyillari arasinda Easylet plc firmasinda ilk
olarak icraci yonetici olarak gorev yapmis ve devaminda sirket paylarinin halka arz edilerek
Londra Borsasi kotuna alinmasindan once genel mudirlik gorevi Ustlenmistir. Raymond
Webster, Yeni Zelanda'da Canterbury Universitesi'nden miihendislik dalinda lisans, Birlesik
Krallik Cranfield Universitesi'nde hava seyriisefer miihendisligi ve Amerika Birlesik
Devletleri'nde Stanford Universitesi'nde isletme alaninda yiiksel lisans dereceleri almistir.

2013 Yilinda Sirket Diginda Aldig1 Gorevler

1. Kuoni Travel Holding Ltd. isvigre Yénetim Kurulu Uyesi

Conor John McCarthy - icrada Gérevli Olmayan Yénetim Kurulu Uyesi

Conor John McCarthy, Subat 2012'den beri Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev
yapmaktadir. Conor McCarthy 1978 yilinda Aer Lingus sirketinde calismaya baslamis ve
muihendislik, ucus operasyon ve bakim hizmetlerinden ticari planlama, pazarlama, hat
ekonomisi, finans, stratejik yonetim, filo planlamasi ve genel yonetime kadar havayolu
isletmesinin bitdn alanlarinda toplam 18 yil boyunca bu sirkette calismistir. Conor McCarthy,
Aer Lingus Commuter'in genel mudira olarak gorev yaparken 1996 yilinda Aer Lingus'tan
ayrildiktan sonra Ryanair kurulusunda ise baglamis ve 2000 yilina kadar grup operasyonlari
yoneticisi olarak gorev yapmistir. Conor McCarthy 2004 ve sonrasinda kurulmasina katkida
bulundugu ve 2004 yilindan bu yana yonetiminde yer aldigi Air Asia sirketinde icraci olmayan
yonetim kurulu Uyesi olarak gérev yapmis olup, halen Dublin Aerospace Ltd kurulusunun
icract baskani olarak gérev yapmaktadir. Conor McCarthy ayrica kurucusu oldugu Plane
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Consult firmasinin genel miduridir. Conor McCarthy, Trinity College Dublin'den Miihendislik
derecesi almistir.

2013 Yilinda Sirket Disinda Aldig1 Gorevler

1. Wordison Limited Trading (PlaneConsult) irlanda Kurucu ve Genel Miidiir
2. Dublin Aerospace Ltd. irlanda Yénetim Kurulu Baskani
Siikrii Emre Berkin - icrada Gérevli Olmayan Yonetim Kurulu Uyesi

Sikri Emre Berkin Mart 2010'dan beri Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev
yapmaktadir. Emre Berkin, 1983 yilinda Digital Equipment Corporation kurulusunda calismaya
baslamis ve Amerika Birlesik Devletleri ve Tirkiye'de satis, danismanlik, destek ve hizmet
pozisyonlarinda gorev yapmistir. Emre Berkin, 1993 ile 2006 vyillari arasinda Microsoft
Corporation kurulusunda calismis ve Avrupa, Ortadogu ve Afrika bolgeleri Baskan
Yardimciligl, Ortadogu ve Afrika Operasyonlari Baskanligi da dahil olmak Uzere ¢esitli
gorevlerde bulunmustur. Ayrica Microsoft Tirkiye'nin ilk Genel Muduird olmustur. Emre
Berkin halen uluslararasi is gelistirme, birlesmeler ve satin almalar, fonlama ve yatirimlar
konularinda danismanlik vermektedir. Emre Berkin ayrica yurt iginde ve yurt disinda cesitli
sirketlerin yonetim kurullarinda da goérev yapmaktadir. Emre Berkin, bilgisayar mihendisligi
dalinda DePaul Universitesi'nden yiiksek lisans derecesi ve Ortadogu Teknik Universitesi'nden
lisans derecesi almistir.

2013 Yilinda Sirket Disinda Aldig1 Gorevler

1. Alcatel Lucent Teletas Telekomiinikasyon A.S. Yénetim Kurulu Uyesi
2. Anadolu Bilisim Hizmetleri A.S. Yénetim Kurulu Uyesi
3. Garanti Bilisim Teknoloji ve Ticaret Tiirk A.S. Yénetim Kurulu Uyesi
4, BASE Gayrimenkul Turizm ve Ticaret A.S. Yénetim Kurulu Uyesi
5. CIiT Kurumsal Danismanlik ve Yatirim Ticaret A.S. Yénetim Kurulu Baskani
6. Noktacom Medya internet Hizmetleri San. ve Tic. A.S. Yénetim Kurulu Uyesi
7. Hedef Medya Tanitim interaktif Medya Pazarlama A.S. Yénetim Kurulu Uyesi
8. Metis Bilgisayar Sistemleri San. ve Tic. A.S. Yénetim Kurulu Uyesi
9. CBG Elektronik Tic. ve Sanal Magazac. Gid. San. ve Tic. A.S. Yénetim Kurulu Uyesi
10. Thomas Cook Group plc Birlesik Krallik Yénetim Kurulu Uyesi
11.  Mekanistnet B.V. Hollanda Yénetim Kurulu Uyesi
12.  Samumed LLC A.B.D. Yénetim Kurulu Uyesi
Sertag¢ Haybat - Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiir

Serta¢c Haybat 2005 yilindan beri Sirketimiz Genel Midiirii ve Yénetim Kurulu Uyesi olarak
gorev yapmaktadir. Serta¢ Haybat 1979 yilinda Bursa Havayollari'nda Bakim Miduri olarak
havayolu sanayinde is hayatina baslamistir. 1982 ile 1987 yillarinda mihendislik ekibinin bir
Uyesi olarak, 1989 ile 1993 vyillari arasinda Singapur, Malezya ve Endonezya icin Stratejik
Planlama ve Yatirnnmlar Miidurd, Pazarlama Direktorli ve Satis Direktorii olarak ve 1997 ile
2003 yillari arasinda Finans ve Kurumsal Planlamadan Sorumlu icra Takiminin bir Gyesi olarak
olmak Uzere Tirk Havayollari‘da gorev yapmistir. Sertag Haybat ayrica bir dénem SunExpress
firmasinin da Yoénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmistir. Serta¢ Haybat 1976 yilinda
Manchester Universitesi'nden havacilik mihendisligi dalinda lisans derecesi almistir. Aralik
2012'de Tirkiye Ozel Sektdr Havacilik isletmeleri Dernegi (TOSHID) Baskanligi'na segilmis
olup, bu goérevini de ylriitmeye devam etmektedir.

2013 Yilinda Sirket Disinda Aldig1 Gorevler

1. IHY izmir Havayollari A.S. Bagli Ortaklik Yonetim Kurulu Baskani
2. Pegasus Ugus Egitim Merkezi A.S. istirak Yénetim Kurulu Baskani
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EK-6 ANA SOZLESME TADIL TASARISI

PEGASUS HAVA TASIMACILIGI ANONIM SIRKETI ANA SOZLESMESI

ESKI SEKIL

YENI SEKIL

Merkez ve Subeler:

Madde 4:

Sirketin merkezi istanbul’dadir. Adresi Aeropark
Yenisehir Mahallesi Osmanli Bulvari No: 11
Kurtkéy'dir. Adres degisikliginde vyeni adres,
Ticaret Siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica T.C. GUmrik
ve Ticaret Bakanhg ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapiimis tebligat Sirket’e yapilmis sayilir. Tescil
ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina
ragmen, yeni adresini siresi iginde tescil
ettirmemis olmasi Sirket icin fesih sebebi sayilir.

Sirket islerinin  ylrGtilmesi sirasinda  gerekli
gorildigiinde T.C. GUumrik ve Ticaret Bakanhgl ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’na bilgi verilerek yurt
icinde ve disinda gerekli kanuni merasime
uyulmak kaydiyla subeler, biirolar, temsilcilikler ve
magazalar acllabilir.

Merkez ve Subeler:

Madde 4:

Sirketin merkezi istanbul’dadir. Adresi Aeropark
Yenisehir Mahallesi Osmanh Bulvari No: 11/A
Kurtkéy'diir. Adres degisikliginde yeni adres,
Ticaret Siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica T.C. GUmrik
ve Ticaret Bakanhg ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
vapiimis tebligat Sirket’e yapilmis sayilir. Tescil
ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina
ragmen, yeni adresini siresi iginde tescil
ettirmemis olmasi Sirket icin fesih sebebi sayilir.

Sirket islerinin  ylrGtilmesi sirasinda  gerekli
gorildigiinde T.C. GUumrik ve Ticaret Bakanhgl ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’na bilgi verilerek yurt
icinde ve disinda gerekli kanuni merasime
uyulmak kaydiyla subeler, biirolar, temsilcilikler ve
magazalar aclilabilir.

Sirketin Sermayesi:

Madde 6:

Sirket, 6362 sayil Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve T.C. Basbakanhk Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 22.02.2013 tarih ve 6/178 sayili izni
ile kayitli sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 500.000.000,00
(Besytuzmilyon) Turk Lirasi olup, her biri 1,00 (bir)
Tirk Lirasi itibari degerde nama vyazil
500.000.000,00 (Besytizmilyon) paya
bolinmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitl sermaye
tavani izni 2013-2017 yillari arasinda 5 yil sireyle
gecerlidir. Bu sire sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, bu
tarihten sonra Yonetim Kurulunun sermaye artirim
karari alabilmesi icin daha 6nce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutar icin Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kuruldan
yeni bir sire icin yetki almasi zorunludur. Soz
konusu yetkinin alinmamasi ve kayithh sermaye
sistemi icin aranan niteliklerin kaybedilmesi

Sirketin Sermayesi:

Madde 6:

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hikimlerine gore kayitl sermaye sistemini kabul
etmis ve T.C. Basbakanhk Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 22.02.2013 tarih ve 6/178 sayili izni
ile kayith sermaye sistemine ge¢mistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 500.000.000,00
(Besyuzmilyon) Turk Lirasi olup, her biri 1,00 (bir)
Tirk Lirasi itibari degerde nama vyazil
500.000.000,00 (Besytzmilyon) paya
bolinmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith sermaye
tavani izni 2013-2017 yillari arasinda 5 yil sireyle
gecerlidir. Bu siUre sonunda izin verilen kayitli
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, bu
tarihten sonra Yonetim Kurulunun sermaye artirim
karari alabilmesi i¢in daha 6nce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutan igin Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kuruldan
yeni bir sire icin yetki almasi zorunludur.
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halinde Sirket kayitli sermaye sisteminden cikar.

Sirketin cikarilmis  sermayesi 102.272.000
(YhzikimilyonikiyGzyetmisikibin)  TL  olup, s0z
konusu ¢ikarilmis sermaye muvazaadan ari sekilde
tamamen ve nakden 6denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasl Kanunu ve Turk
Ticaret Kanunu hikimlerine uygun olarak gerekli
gordigli zamanlarda kayith sermaye tavanina
kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikariimis sermayeyi
arttirmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkini  sinirlandirmaya, primli veya nominal
degerin altinda pay ihraci konularinda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi,
pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz. Cikarilan paylar tamamen satilarak
bedelleri 6denmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.

Sermaye artirminin  bu madde hikimlerine
uygun olarak  gerceklestiriimesinden  sonra
cikarilmis sermayeyi gosteren ana sozlesmenin
Sirketin sermayesine iliskin maddesinin yeni sekli
Yonetim Kurulunca Ticaret Siciline tescil ve Tirkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir.

Sirketin cikarilmis  sermayesi 102.272.000
(Yazikimilyonikiylzyetmisikibin) TL  olup, s0z
konusu gikarilmis sermaye muvazaadan ari sekilde
tamamen ve nakden 6denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasl Kanunu ve Turk
Ticaret Kanunu hikimlerine uygun olarak gerekli
gordigli zamanlarda kayith sermaye tavanina
kadar yeni pay ihra¢ ederek gikariimis sermayeyi
arttirmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkini  sinirlandirmaya, primli veya nominal
degerin altinda pay ihraci konularinda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi,
pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz. Cikarilan paylar tamamen satilarak
bedelleri 6denmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.

Sermaye artiriminin bu madde hiikiimlerine uygun
olarak gergeklestiriimesinden sonra cikariimis
sermayeyi goOsteren ana soOzlesmenin Sirketin
sermayesine iliskin maddesinin yeni sekli Yonetim
Kurulunca Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesinde ilan ettirilir.

Y6netim Kurulu Toplantilari ve Kararlari:

Madde 12:
Yonetim  Kurulu dyeleri, Yonetim  Kurulu
toplantilarina  taahhiitli mektup ve e-posta

yoluyla toplanti tarihinden en az bes giin 6nce
davet olunurlar. Yonetim Kurulu Uyelerinin
timindn hazir olmasi halinde toplanti herhangi bir
ihbar siresine gerek olmaksizin derhal yapilabilir.

Yonetim Kurulu toplanti yeri Sirket merkezidir. Su
kadar ki; Yonetim Kurulu Tarkiye’de veya Tirkiye
disinda herhangi bir yerde de toplanabilir. Baskan
bu toplanti yerini taahhiitli mektup ve e-posta
duyurusunda belirler.

Yonetim Kurulu, Sirket isleri ve islemleri lizum
gosterdikge toplanir. Ancak, Yonetim Kurulunun
yilda en az dort defa toplanmasi zorunludur.

Yonetim Kurulu Uyelerinin salt g¢ogunlugunun
katimi ile toplanir. Yonetim Kurulu toplantiya
katilan Gyelerin salt ¢ogunlugunun ayni yonde oy

Y6énetim Kurulu Toplantilari ve Kararlari:

Madde 12:

Yonetim  Kurulu  dyeleri, Yonetim  Kurulu
toplantilarina taahhitlic mektup veya e-posta
yoluyla toplanti tarihinden en az bes glin 6nce
davet olunurlar. Yonetim Kurulu Gyelerinin
timindn hazir olmasi halinde toplanti herhangi bir
ihbar siresine gerek olmaksizin derhal yapilabilir.

Yonetim Kurulu toplanti yeri Sirket merkezidir. Su
kadar ki; Yonetim Kurulu Turkiye'de veya Tirkiye
disinda herhangi bir yerde de toplanabilir. Baskan
bu toplanti yerini davet yazisinda belirler.

Yonetim Kurulu, Sirket isleri ve islemleri lizum
gosterdikge toplanir. Ancak, Yonetim Kurulunun
yilda en az dort defa toplanmasi zorunludur.

Yonetim Kurulu Uyelerinin salt g¢ogunlugunun
katihmi ile toplanir. Yonetim Kurulu toplantiya
katilan Gyelerin salt ¢ogunlugunun ayni yonde oy
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kullanmasi ile karar alir. Yonetim Kurulu
Uyelerinden biri miizakere talebinde
bulunmadik¢a Yonetim Kurulu kararlar iglerinden
birinin muayyen bir hususa dair yaptigi yazili
teklife en az (iye tam sayisinin ¢ogunlugunun
yazili onayr alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni
Onerinin tim Yonetim Kurulu Uyelerine yapilmis
olmasi bu yolla alinacak kararin gecerlilik
sartidir. Su kadar ki Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
belirlenen kurumsal ybnetim ilkelerinin
uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan
islemlerde ve Sirketin her tarli iliskili taraf
islemlerinde ve (glnclh kisiler lehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime
iliskin dizenlemelerine uyulur.

Sirketin  Yonetim Kurulu toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara Turk Ticaret
Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik  ortamda katilmalarina ve oy
vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti
Sistemini  kurabilecegi  gibi bu amag¢ igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda Ana SoOzlesmenin bu
hikmi uyarinca kurulmus olan sistem Uizerinden
veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden
hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarini Teblig hikimlerinde belirtilen ¢ercevede
kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu, yonetim yetki ve
sorumluluklarini kismen ya da tamamen bir veya
birden fazla Yonetim Kurulu lyesine veya Ug¢linci
kisilere devretmeye vyetkilidir. Bu durumda
Yonetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu’nun 367.
maddesinin ilk fikrasi hikimlerine uygun bir ig

yonerge duzenler. Yonetim Kurulu ayrica is
ihtiyaclarina gore iclerinde Yonetim Kurulu
Uyelerinin de bulunabilecegi komite vya da

komisyonlar olusturabilir.

kullanmasi ile karar alir. Yonetim Kurulu
Uyelerinden biri miizakere talebinde
bulunmadik¢a Yonetim Kurulu kararlar iglerinden
birinin muayyen bir hususa dair yaptigi yazili
teklife en az (iye tam sayisinin ¢ogunlugunun
yazili onayi alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni
Onerinin tim Yonetim Kurulu Uyelerine yapilmis
olmasi bu yolla alinacak kararin gecerlilik
sartidir. Su kadar ki Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
belirlenen kurumsal ybnetim ilkelerinin
uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan
islemlerde ve Sirketin her tarli iliskili taraf
islemlerinde ve (glncli kisiler lehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime
iliskin dizenlemelerine uyulur.

Sirketin  Yonetim Kurulu toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara Turk Ticaret
Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara

elektronik  ortamda katilmalarina ve oy
vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti
Sistemini  kurabilecegi  gibi bu amag¢ igin

olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda Ana SoOzlesmenin bu
hikmi uyarinca kurulmus olan sistem Ulizerinden
veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden
hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen
haklarini Teblig hikimlerinde belirtilen ¢ercevede
kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu, yonetim yetki ve
sorumluluklarini kismen ya da tamamen bir veya
birden fazla Yonetim Kurulu lyesine veya Ug¢linci
kisilere devretmeye vyetkilidir. Bu durumda
Yonetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu’nun 367.
maddesinin ilk fikrasi hikimlerine uygun bir ig

yonerge duzenler. Yonetim Kurulu ayrica is
ihtiyaclarina gore iclerinde Yonetim Kurulu
Uyelerinin de bulunabilecegi komite vya da

komisyonlar olusturabilir.

Yonetim Kurulunda Goérev Dagilimi:
Madde 13:

Yonetim kurulu her yil olagan Genel Kurul
toplantisindan sonra yapacagl ilk toplantida bir
baskan ve vyoklugu halinde baskanhk gorevini
yapmak lzere bir baskan vekili secer.

Yonetim Kuruluna asagida belirtilen dogrultuda

Yonetim Kurulunda Goérev Dagilimi:
Madde 13:

Yonetim kurulu her vyl olagan Genel Kurul
toplantisindan sonra yapacagl ilk toplantida bir
baskan ve vyoklugu halinde baskanhk gorevini
yapmak lzere bir baskan vekili secer.

Yonetim Kuruluna asagida belirtilen dogrultuda
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destek olmak amaciyla Denetimden Sorumlu
Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi, Adayhk ve
Atamalar Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi kurulacaktir.

Denetimden Sorumlu Komite, Sirketin muhasebe
sisteminin, finansal bilgilerin denetimi ile kamuya
aciklanmasinin ve i¢ kontrol sisteminin isleyisinin
ve etkinliginin gbzetimini saglamak amaciyla
Yonetim Kurulu’na destek verecektir.
Denetimden Sorumlu Komite iki Gyeden olusur.
Denetimden Sorumlu Komite dyelerinin ikisi de
bagimsiz Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan segilir.

Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirketin kurumsal
yonetim  ilkelerine  uyumu, {(cret, odiul ve
performans degerlemesi, kariyer planlamasi ve
kamuyu aydinlatma  konularinda  ¢alismalar
yapmak suretiyle Yonetim Kuruluna destek
verecektir. Kurumsal Yonetim Komitesi, baskani
bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan tayin
edilmek {(zere ¢ (yeden olusur. Baskan
haricinde gerek duyuldugunda Yonetim Kurulu
Uyesi olmayan, konusunda uzman kisiler de
Kurumsal Yonetim Komitesi (iyesi olarak atanabilir.

Adaylk ve Atamalar Komitesi, Yonetim Kurulu
Uyeleri ve Ust dlizey yoneticilerin seg¢imi igin
yeterlilik kriterlerinin belirlenmesi ve YoOnetim
Kurulu Uyeligi ve Ust diizey yoOnetici pozisyonlari
icin belirlenen kriterleri haiz adaylarin bulunmasi
konularinda calismalar yapmak suretiyle Yonetim
Kuruluna destek verecektir. Adaylik ve Atamalar
Komitesi, baskani bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyeleri arasindan tayin edilmek Uzere Ug¢ Ulyeden
olusur Baskan haricinde gerek duyuldugunda
Yonetim Kurulu Uyesi olmayan, konusunda uzman
kisiler de Adaylik ve Atamalar Komitesi (yesi
olarak atanabilir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Sirketin
varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
diisiren sebeplerin erken teshisi, bunun igin

gerekli onlemler ile carelerin uygulanmasi ve
riskin yonetilmesi amaciyla uzman bir komite
kurmak, sistemi calistirmak ve gelistirmekle ilgili
olarak Yonetim Kuruluna destek verecektir. Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi, baskani bagimsiz
Yonetim Kurulu dyeleri arasindan tayin edilmek
Uzere U¢ Uyeden olusur Baskan haricinde gerek
duyuldugunda Yoénetim Kurulu dyesi olmayan,
konusunda uzman kisiler de Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi liyesi olarak atanabilir.

destek olmak amaciyla Denetimden Sorumlu
Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi kurulacaktir.

Denetimden Sorumlu Komite, Sirketin muhasebe
sisteminin, finansal bilgilerin denetimi ile kamuya
actklanmasinin ve i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve
etkinliginin gozetimini saglamak amaciyla Yonetim
Kurulu’na destek verecektir. Denetimden Sorumlu
Komite en az iki Uyeden olusur. Denetimden
Sorumlu Komite (yelerinin tamami  bagimsiz
Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan segilir.

Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirketin kurumsal
yonetim ilkelerine uyumu, Yonetim Kurulu Gyeleri
ve (st dlizey yoneticilerin segimi icin yeterlilik
kriterlerinin belirlenmesi ve Yonetim Kurulu Gyeligi
ve Ust diizey yonetici pozisyonlari icin belirlenen
kriterleri haiz adaylarin bulunmasi, lcret, 6dul ve
performans degerlemesi, kariyer planlamasi ve
kamuyu aydinlatma konularinda calismalar yapmak
suretiyle Yonetim Kuruluna destek verecektir.
Kurumsal Yonetim Komitesi, baskani bagimsiz
Yonetim Kurulu UGyeleri arasindan tayin edilmek
Uzere en az Ug¢ Uyeden olusur. Baskan haricinde
gerek duyuldugunda Yonetim Kurulu Uyesi
olmayan, konusunda uzman kisiler de Kurumsal
Yonetim Komitesi Uyesi olarak atanabilir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Sirketin varligini,

gelismesini  ve devamini  tehlikeye disiren
sebeplerin erken teshisi, bunun icin gerekli
onlemler ile carelerin uygulanmasi ve riskin

yonetilmesi amaciyla uzman bir komite kurmak,
sistemi calistirmak ve gelistirmekle ilgili olarak
Yonetim Kuruluna destek verecektir. Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi, baskani bagimsiz Yonetim
Kurulu Gyeleri arasindan tayin edilmek (zere en az

U¢ (yeden olusur Baskan haricinde gerek
duyuldugunda Yonetim Kurulu dyesi olmayan,
konusunda uzman kisiler de Riskin Erken

Saptanmasi Komitesi liyesi olarak atanabilir.
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Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim
Komitesi ve Atamalar ve Adaylik Komitesi Uyeleri,
bu komitelerin gorev alanlar ve c¢alisma esaslari
Sirket Ana Sozlesmesinde belirlenen esaslar
dogrultusunda Yonetim Kurulu tarafindan atanir,
gorev ve vyetkileri Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

Yonetim Kurulu, islerin ilerleyisini takip etmek,
kendisine arz olunacak hususlari hazirlamak, bitin
onemli meseleler hususiyle bilangonun
hazirlanmasina karar vermek ve alinan kararlarin
uygulanmasini gézetmek gibi ¢esitli konularda ve
uygun gordlgu sayida, gerek kendi lyeleri gerekse
de konusunda uzman kisiler arasindan atanacak
kisilerce olusturulacak, komite veya komisyon
kurabilir.

Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim
Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Uyeleri, bu komitelerin gérev alanlari ve ¢alisma
esaslari Sirket Ana Sézlesmesinde belirlenen esaslar
dogrultusunda Yonetim Kurulu tarafindan atanir,
gorev ve vyetkileri Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

Yonetim Kurulu, islerin ilerleyisini takip etmek,
kendisine arz olunacak hususlari hazirlamak, bitun
onemli meseleler hususiyle bilangonun
hazirlanmasina karar vermek ve alinan kararlarin
uygulanmasini gézetmek gibi cesitli konularda ve
uygun gordlgu sayida, gerek kendi liyeleri gerekse
de konusunda uzman kisiler arasindan atanacak
kisilerce olusturulacak, komite veya komisyon
kurabilir.

Denetleme:
Madde 16:
Sirketin ve ilgili mevzuatta 06ngorilen diger
hususlarin  denetimi  hakkinda Tiirk Ticaret

Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri ile
bu cercevede yirirlige konan ilgili dizenlemeler
uygulanir.

Denetleme:

Madde 16:

Sirketin ve ilgili mevzuatta 0©ngorilen diger
hususlarin denetimi ile pay sahiplerinin kanundan
dogan 06zel denetim hakki ile ilgili olarak Tirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimleri ile bu cercevede yirirlige konan ilgili
dizenlemeler uygulanir.

Ortaklar Genel Kurulu:

Madde 17:
Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar
uygulanir.
a) Davet Sekli: Genel Kurullar olagan veya

olaganustli olarak toplanirlar. Bu toplantilara
davette Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hukimleri ile bu cercevede vyirirlige
konan ilgili dizenlemeler uygulanir. Genel Kurul

toplantilari  gagrisi  Sirket internet sitesi ve
Kamuyu Aydinlatma Platformu ile Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen diger

verlerde yayimlanan ilanla ilan ve toplanti ginleri
haric olmak Uzere toplanti tarihinden en az Ug
hafta 6nce duyurulur.

b) Toplanti Vakti: Olagan Genel Kurul her sene
sirketin hesap devresi sonundan itibaren U¢ ay
icerisinde, olaganlstli Genel Kurul toplantilari ise
Sirketin isyeri icap ettigi hallerde ve zamanda

yapilir.

C) Rey Verme ve Vekil Tayini: Genel Kurul

Ortaklar Genel Kurulu:

Madde 17:
Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar
uygulanir.
a) Davet Sekli: Genel Kurullar olagan veya

olaganistli olarak toplanirlar. Bu toplantilara
davette Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hiikimleri ile bu c¢ercevede vyirirlige
konan ilgili dizenlemeler uygulanir. Genel Kurul
toplantilari ¢agrisi Sirket internet sitesi ve Kamuyu
Aydinlatma Platformu ile Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan belirlenen diger yerlerde yayimlanan
ilanla ilan ve toplanti ginleri hari¢ olmak Uzere
toplanti tarihinden en az (g hafta 6nce duyurulur.

b) Toplanti Vakti: Olagan Genel Kurul her sene
sirketin hesap devresi sonundan itibaren U¢ ay
icerisinde, olaganlstli Genel Kurul toplantilari ise
Sirketin isyeri icap ettigi hallerde ve zamanda
yapilir.

C) Rey Verme ve Vekil Tayini: Genel Kurul
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toplantilarinda her pay sahibinin oy hakki, sahip
oldugu paylarin itibari degerleri toplaminin, Sirket
sermayesinin itibari degerinin toplamina
oranlamasiyla hesaplanir. Pay sahibi genel kurul
toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi
olan veya olmayan bir temsilci de yollayabilir.
Vekaleten oy kullanilmasinda ve énemli nitelikli
islemlerin  miizakeresinde  Sermaye  Piyasasl
Kurulu’nun konuya iliskin diizenlemelerine uyulur.

d) Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi:
Sirket  Genel Kurulu toplantilarinda ilgili
mevzuatin ongordlugl asgari hususlar mizakere
edilerek gerekli kararlar alinir. Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 29. maddesinin dordinct  fikrasi
hikm geregi Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Genel
Kurul toplantisinda gindeme baglilik ilkesine
uyulmaksizin ~ gorlsilmesini  veya  ortaklara
duyurulmasini istedigi hususlarin Genel Kurul
glindemine alinmasi zorunludur. Genel Kurul
toplantilari ve bu toplantilardaki karar nisabi
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29. maddesi
hikimlerine tabidir. Su kadar ki; Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca belirlenen kurumsal ybnetim
ilkelerinin ~ uygulanmasi  bakimindan  6nemli
nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin her tirli
iliskili taraf islemlerinde ve Uglnci kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde  Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

e) Toplanti Yeri: Genel Kurul, Sirketin merkez
adresinde veya yonetim merkezinin bulundugu
sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

f) Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda
katihm: Sirketin  Genel Kurul toplantilarina
katilma hakki  bulunan hak sahipleri bu
toplantilara Tiark Ticaret Kanunu’'nun 1527.
maddesi  uyarinca  elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda  Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik hikimleri uyarinca hak sahiplerinin
Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis acgiklamalarina  Oneride
bulunmalarina  ve kullanmalarina  imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag¢ icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
tim Genel Kurul toplantilarinda esas
sozlesmenin bu hikmi uyarinca kurulmus olan
sistem Gizerinden hak sahiplerinin  ve
temsilcilerinin  anilan  Yonetmelik hiikimlerinde

oy

toplantilarinda her pay sahibinin oy hakki, sahip
oldugu paylarin itibari degerleri toplaminin, Sirket
sermayesinin itibari degerinin toplamina
oranlamasiyla hesaplanir. Pay sahibi genel kurul
toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi
olan veya olmayan bir temsilci de yollayabilir.
Vekaleten oy kullanilmasinda ve énemli nitelikli
islemlerin  miizakeresinde  Sermaye  Piyasasl
Kurulu’nun konuya iliskin diizenlemelerine uyulur.

d) Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi:
Sirket  Genel Kurulu toplantilarinda ilgili
mevzuatin ongoérdlugl asgari hususlar mizakere
edilerek gerekli kararlar alinir. Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 29. maddesinin dordinct  fikrasi
hikm geregi Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Genel
Kurul toplantisinda gindeme baglilik ilkesine
uyulmaksizin  gorlsilmesini  veya  ortaklara
duyurulmasini istedigi hususlarin Genel Kurul
glindemine alinmasi zorunludur. Genel Kurul
toplantilari ve bu toplantilardaki karar nisabi
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29. maddesi
hikimlerine tabidir. Su kadar ki; Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca belirlenen kurumsal ybnetim
ilkelerinin  uygulanmasi  bakimindan  6nemli
nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin her tirli
iliskili taraf islemlerinde ve Uglnci kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin
islemlerinde  Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

e) Toplanti Yeri: Genel Kurul, Sirketin merkez
adresinde veya yodnetim merkezinin bulundugu
sehrin elverisli bir yerinde toplanir. Genel Kurul
toplantilari, s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri
ve basin dahil kamuya acik olarak diizenlenir.

f) Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda
katiim:  Sirketin  Genel Kurul toplantilarina
katilma  hakki  bulunan hak sahipleri bu
toplantilara Tiurk Ticaret Kanunu’nun 1527.
maddesi  uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda  Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik hikimleri uyarinca hak sahiplerinin
Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goriis aciklamalarina  6neride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag¢ icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
tim Genel Kurul toplantilarinda Ana
So6zlesmenin bu hikmi uyarinca kurulmus
olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin  anilan Yonetmelik hikimlerinde
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belirtilen  haklarini kullanabilmesi  saglanir.
Sermaye piyasasi mevzuatinin  konuya iliskin
diizenlemeleri saklidir.

Yonetim  Kurulu  tarafindan  Tirk  Ticaret

Kanunu’'nun 419. maddesi hikimlerine uygun
olarak hazirlanacak Genel Kurulun galisma esas ve
usullerine iliskin kurallari iceren i¢ yonerge Genel
Kurul tarafindan onaylanarak ydrirliige girer. Bu
yonerge Ticaret Siciline tescil ve Turk Ticaret
Sicili Gazetesinde ilan ettirilir.

Genel Kurul ile ilgili tim hususlar Tark Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkelerinin
Belirlenmesi ve Uygulanmasina iliskin
diizenlemeleri de dahil olmak (izere bu yasal
mevzuat c¢ergevesinde uygulamaya konulan
dizenlemelere uygun olarak gerceklestirilir.

belirtilen  haklarini kullanabilmesi  saglanir.
Sermaye piyasasi mevzuatinin  konuya iliskin
dizenlemeleri sakhdir.

Yonetim  Kurulu  tarafindan  Tirk  Ticaret

Kanunu’'nun 419. maddesi hikiimlerine uygun
olarak hazirlanacak Genel Kurulun calisma esas ve
usullerine iliskin kurallari iceren i¢c yonerge Genel
Kurul tarafindan onaylanarak yirirlige girer. Bu
yonerge Ticaret Siciline tescil ve Tirk Ticaret
Sicili Gazetesinde ilan ettirilir.

Genel Kurul ile ilgili tim hususlar Tark Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkelerinin
Belirlenmesi ve Uygulanmasina iliskin
diizenlemeleri de dahil olmak (izere bu yasal
mevzuat c¢ergevesinde uygulamaya konulan
dizenlemelere uygun olarak gercgeklestirilir.

24




EK-7

IC YONERGE TADIL TASARISI

Pegasus Hava Tasimaciligi Anonim Sirketi Genel
Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda Ig

YOnerge
ESKi SEKiL YENI SEKiL

Toplanti baskanhiginin gorev ve Toplanti baskanliginin gorev ve

yetkileri yetkileri
MADDE 8 - Toplanti bagkanligi, bagkanin MADDE 8 - Toplanti baskanhgi, baskanin
yonetiminde asagida belirtilen gorevleri yonetiminde asagida belirtilen gorevleri
yerine getirir: yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste
adreste  yapihp yapilmadigini  ve esas yapilp yapilmadigini ve esas sozlesmede

sozlesmede belirtilmisse toplanti yerinin buna
uygun olup olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas
sozlesmede gosterilen sekilde, internet sitesi
acmakla yukimli olan sirketlerinin internet
sitesinde ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
yayimlanan ilanla cagriip cagrilmadigini, bu
cagrinin, ilan ve toplanti ginleri hari¢ olmak
Uzere, toplanti tarihinden en az iki hafta
once vyapilip yapilmadigini, pay defterinde
yazill pay sahiplerine, Onceden sirkete pay
senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge
vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine,
toplanti gini ile gindem ve ilanin ciktigl
veya c¢ikacagl gazetelerin iadeli taahhitli
mektupla bildirilip bildiriimedigini incelemek

ve bu durumu toplanti  tutanagina
gecirmek.
c) Toplanti  yerine  giris  yetkisi

olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini
ve toplanti yerine girisle ilgili olarak bu ic¢
Yonergenin 5 inci  maddesinin ikinci
fikrasinda hiikiim altina alinan gorevlerin
yonetim kurulunca yerine getirilip
getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416 nci maddesi
uyarinca c¢agrisiz toplanmasi halinde pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin tliminiin
hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu
sekilde yapilmasina itiraz olup olmadigini ve

nisabin  toplanti sonuna kadar korunup
korunmadigini incelemek.
d) Degisiklige gidilmis ise

degisiklikleri de iceren esas soOzlesmenin,
pay defterinin, yonetim kurulu yillik faaliyet

raporunun, denetci raporlarinin, finansal
tablolarin, glindemin, gindemde esas
sozlesme degisikligi varsa yonetim

kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin,
esas sozlesme degisikligi Gimrik ve Ticaret
Bakanliginin iznine tabi olmasi durumunda
ise Bakanlktan alinan izin vyazisi ve eki

belirtiimisse toplanti yerinin buna uygun olup
olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas
sozlesmede gosterilen sekilde, internet sitesi
acmakla yukimli olan sirketlerinin internet
sitesinde ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
yayimlanan ilanla cagriip cagrilmadigini, bu
cagrinin, ilan ve toplanti ginleri hari¢ olmak
Gzere, toplanti tarihinden en az Ug¢ hafta
once vyapilip yapiimadigini, pay defterinde
yazill pay sahiplerine, onceden sirkete pay
senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge
vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine,
toplanti gini ile gindem ve ilanin c¢iktig
veya cikacagl gazetelerin iadeli taahhitlu
mektupla bildirilip bildirilmedigini incelemek

ve bu durumu toplanti  tutanagina
gecirmek.
c) Toplanti  yerine  giris  vyetkisi

olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini
ve toplanti yerine girisle ilgili olarak bu I¢

Yonergenin 5 inci maddesinin ikinci
fikrasinda hiikiim altina alinan gorevlerin
ybnetim kurulunca yerine getirilip

getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416 nci maddesi
uyarinca c¢agrisiz toplanmasi halinde pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin tlimiinin
hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu
sekilde yapilmasina itiraz olup olmadigini ve

nisabin  toplanti sonuna kadar korunup
korunmadigini incelemek.
d) Degisiklige gidilmis ise

degisiklikleri de iceren esas sodzlesmenin,
pay defterinin, yonetim kurulu yillik faaliyet

raporunun, denet¢i raporlarinin, finansal
tablolarin, gindemin, giindemde esas
sozlesme degisikligi varsa yonetim

kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin,
esas sozlesme degisikligi Gumrik ve Ticaret
Bakanliginin iznine tabi olmasi durumunda
ise Bakanliktan alinan izin yazisi ve eki
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degisiklik  tasarisinin,  yonetim kurulu
tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar
listesinin, genel kurul erteleme (zerine

toplantiya c¢agrilmissa bir dnceki toplantiya
iliskin erteleme tutanaginin ve toplantiya
iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir
bicimde toplanti yerinde bulunup
bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu
toplanti tutanaginda belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak
suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula
katilanlarin kimlik kontrollini itiraz veya lizum

Uzerine yapmak ve temsil belgelerinin
dogrulugunu kontrol etmek.
f) Murahhas Gyeler ile en az bir

yonetim kurulu Uyesinin ve denetime tabi
sirketlerde denetcinin toplantida hazir olup
olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti
tutanaginda belirtmek.

g) Gilindem cercevesinde genel kurul
calismalarini  yonetmek, Kanunda belirtilen
istisnalar haricinde glindem disina cikilmasini
onlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun
icin gerekli tedbirleri almak.

g) Birlesimleri ve oturumlari
kapatmak ve toplantiyr kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara iliskin
karar, tasari, tutanak, rapor, oneri ve benzeri
belgeleri genel kurula okumak ya da okutmak
ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere soz
vermek.

acmak,

1) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin
oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

i) Toplanti icin  asgari  nisabin
toplantinin basinda, devaminda ve sonunda
muhafaza edilip edilmedigini, kararlarin Kanun
ve esas sozlesmede 6ngorilen nisaplara uygun
olarak alinip alinmadigini gézetmek.

j) Kanunun 428 inci maddesinde
belirtilien  temsilciler  tarafindan  yapilan
bildirimleri genel kurula agiklamak.

k) Kanunun 436 nci maddesi uyarinca,
oy hakkindan yoksun olanlarin anilan
maddede belirtilen kararlarda oy
kullanmalarini  6nlemek, oy hakkina ve
imtiyazli oy kullanimina Kanun ve esas
sozlesme uyarinca getirilen her tirli
sinirlamayi gézetmek.

[) Sermayenin onda birine sahip pay
sahiplerinin istemi (izerine finansal tablolarin
miizakeresi ve buna bagli  konularin
gorisiilmesini, genel kurulun bu konuda karar

degisiklik  tasarisinin,  ydnetim kurulu
tarafindan dlizenlenmis hazir bulunanlar
listesinin, genel kurul erteleme (zerine

toplantiya c¢agrilmissa bir 6nceki toplantiya
iliskin erteleme tutanaginin ve toplantiya
iliskin diger gerekli belgelerin eksiksiz bir
bicimde toplanti yerinde bulunup
bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu
toplanti tutanaginda belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak
suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula
katilanlarin kimlik kontrollni itiraz veya lizum

Uzerine yapmak ve temsil belgelerinin
dogrulugunu kontrol etmek.
f) Murahhas Uyeler ile en az bir

yonetim kurulu Uyesinin ve denetime tabi
sirketlerde denetcinin toplantida hazir olup
olmadigini tespit etmek ve bu durumu toplanti
tutanaginda belirtmek.

g) Glindem cergevesinde genel kurul
calismalarini  yonetmek, Kanunda belirtilen
istisnalar haricinde glindem disina ¢ikilmasini
onlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun
icin gerekli tedbirleri almak.

g) Birlesimleri ve oturumlari
kapatmak ve toplantiyi kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara iliskin
karar, tasari, tutanak, rapor, 6neri ve benzeri
belgeleri genel kurula okumak ya da okutmak
ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere soz
vermek.

acmak,

1) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin
oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

i) Toplanti i¢cin  asgari  nisabin
toplantinin basinda, devaminda ve sonunda
muhafaza edilip edilmedigini, kararlarin Kanun
ve esas sozlesmede 6ngorilen nisaplara uygun
olarak alinip alinmadigini gozetmek.

j) Kanunun 428 inci maddesinde
belirtilen  temsilciler tarafindan  yapilan
bildirimleri genel kurula agiklamak.

k) Kanunun 436 nci maddesi uyarinca,
oy hakkindan yoksun olanlarin anilan
maddede belirtilen kararlarda oy
kullanmalarini  6nlemek, oy hakkina ve
imtiyazli oy kullanimina Kanun ve esas
sozlesme uyarinca getirilen her tirli
sinirlamayi gozetmek.

I) Sermayenin yirmide birine sahip pay
sahiplerinin istemi (zerine finansal tablolarin
miizakeresi ve buna bagh konularin
gorisiilmesini, genel kurulun bu konuda karar

almasina gerek olmaksizin bir ay sonra almasina gerek olmaksizin bir ay sonra
yapilacak  toplantida  gorisilmek  Gzere yapilacak toplantida gorusilmek  (zere
ertelemek. ertelemek.

m) Genel kurul c¢alismalarina ait m) Genel kurul g¢alismalarina ait
tutanaklarin dizenlenmesini saglamak, tutanaklarin dizenlenmesini saglamak,
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itirazlari  tutanaga gecirmek, karar ve
tutanaklari imzalamak, toplantida alinan
kararlara iliskin lehte ve aleyhte kullanilan
oylari hicbir tereddiide yer vermeyecek sekilde
toplanti tutanaginda belirtmek.

n) Toplanti tutanagini, yonetim kurulu
yillik  faaliyet raporunu, denetime tabi
sirketlerde  denet¢i raporlarini,  finansal
tablolar, hazir bulunanlar listesini, gindemi,
Onergeleri, varsa secimlerin oy kagitlarini ve
tutanaklarini ve toplantiyla ilgili tim belgeleri
toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan
yonetim kurulu Uyelerinden birine teslim
etmek.

itirazlari  tutanaga gecirmek, karar ve
tutanaklari imzalamak, toplantida alinan
kararlara iliskin lehte ve aleyhte kullanilan
oylari higbir tereddiide yer vermeyecek sekilde
toplanti tutanaginda belirtmek.

n) Toplanti tutanagini, yonetim kurulu
yillk  faaliyet raporunu, denetime tabi
sirketlerde  denet¢i raporlarini,  finansal
tablolari, hazir bulunanlar listesini, glindemi,
Onergeleri, varsa secimlerin oy kagitlarini ve
tutanaklarini ve toplantiyla ilgili tim belgeleri
toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan
yonetim kurulu Uyelerinden birine teslim
etmek.
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EK-8 PEGASUS BAGIS VE YARDIM POLITiKASI

PEGASUS HAVA TASIMACILIGI A.S.
BAGIS VE YARDIM POLITIiKASI

Pegasus Ana SoOzlesmesi'nin 11/2'nci maddesi cercevesinde Yonetim Kurulumuz, Genel Kurul
toplantisinda pay sahiplerimiz tarafindan belirlenecek Ust sinir dahilinde sirketimiz adina bagista
bulunulmasi konusunda yetkilidir. Bu hususta Yonetim Kurulumuz Bagis ve Yardim Politikasi'nda
belirlenen esaslara ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konuya iliskin yapacagi dizenlemelere uygun
sekilde hareket eder.

Bagis ve Yardimlara iliskin Esaslar:

Pegasus, egitim ve saglik alaninda veya faaliyet konusu ile ilgili faaliyet gosteren kisilere, dernek ve
vakiflara, sivil toplum kuruluslarina ve kamu kurum ve kuruluslarina bagis ve yardim yapabilir.

e Pegasus tarafindan her bir mali yilda yapilabilecek bagis ve yardimlarin toplami igin gegerli
olacak Ust limit Yonetim Kurulu tarafindan bir dnceki mali yila iliskin olarak diizenlenecek
olagan Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulur.

e Pegasus tarafindan yapilacak bagis ve yardimlar YOnetim Kurulu kararina istinaden
gerceklestirilir. Yonetim Kurulu, olagan Genel Kurul toplantisinda belirlenen st limit
dahilinde bagis ve yardim yapilmasi hakkinda karar vermeye yetkilidir.

e Pegasus tarafindan yapilacak bagis ve yardimlarin emniyet, glvenilirlik, yenilikgilik,
yaraticilik ve girisimcilik stratejimiz, temel kurumsal degerlerimiz ve etik standartlarimizla
uyumlu bir sekilde ylratilmesi ve toplumsal gelisime katki saglamasi esastir.

e Her bir mali yil igerisinde yapilan tim bagis ve yardimlarin tutari ve bunlardan yararlanan
kisilere iliskin bilgiler Genel Kurul toplantisinda ayri bir glindem maddesi altinda pay
sahiplerimizin bilgisine sunulur.

e Yonetim Kurulumuz tarafindan Bagis ve Yardim Politikasi'nda yapilmasi 6nerilen degisiklikler
ayrica Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerimizin bilgisine sunulur ve Genel Kurul karari ile
yurirluge girer.

e Pegasus Ana Sozlesmesi'nin 21'inci maddesi hiikimleri dogrultusunda Sirketimizin ilgili mali
yil icinde yapmis oldugu bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir.

e Pegasus tarafindan ticari saik ile Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikasi kapsaminda
ylritilen faaliyetler ve sponsorluk faaliyetleri Bagis ve Yardim Politikasindan bagimsiz
olarak Yonetim Kurulumuzca belirlenen genel yetkilendirme g¢ergevesinde yuritilir.

Bu Bagis ve Yardim Politikasi 20 Kasim 2013 tarih ve 403 sayili Yonetim Kurulu karari ile kabul
edilmis olup Sirketimizin gerceklestirilecek ilk olagan Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin
gorisline sunulur ve Genel Kurul karari ile yarirlige girerek Pegasus yatirimci iliskileri internet sitesi
Gzerinden kamuya aciklanir.
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EK-9 PEGASUS BiLGILENDIRME POLITiKASI

PEGASUS HAVA TASIMACILIGI A.S.

BiLGILENDIRME POLITIKASI
1. AMAGC, KAPSAM VE DAYANAK

Pegasus Hava Tasimaciligi A.S. ("Pegasus") Bilgilendirme Politikasi, Pegasus'un tabi oldugu hukuki
diizenlemelerle uyumlu olarak pay sahipleri, yatirrmcilar ve diger ilgili menfaat sahipleriyle hangi
bilgilerin, ne sekilde, hangi siklikta ve hangi yollardan paylasilacagina ve kamunun aydinlatiimasina
iliskin genel esas ve usulleri belirlemek amaciyla Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: VI, No: 54 “Ozel
Durumlarin Kamuya Agiklanmasina iliskin Esaslar Tebligi” ("Ozel Durumlar Tebligi") ile Seri: IV, No: 56
"Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Esaslar Tebligi" cercevesinde
hazirlanarak Yonetim Kurulu karariyla yirirlige konmustur.

2. GENEL ESASLAR
Bilgilendirme Politikasi:

a) Pegasus ile pay sahipleri, yatirnmcilar ve diger ilgili menfaat sahipleri arasinda sirdirdlebilir,
etkin ve acik bir iletisimi amaclar,

b) Pay sahipleri, yatinmcilar ve diger ilgili menfaat sahiplerinin dogru ve eksiksiz bilgiye
zamaninda, esit kosullarda, anlasilabilir, yorumlanabilir ve disik maliyetle kolay erisilebilir
sekilde ulasmasini amaglar,

c) Ticari sir kapsaminda bulunan, aciklanmasinda yasal sakinca bulunan veya bu durumda
Pegasus'un menfaatlerine zarar verebilecek bilgiler agisindan kamuya agiklanma zorunlulugu
dogurmaz.

Pegasus, bilgilendirme konusunda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri de dahil olmak iizere bu kapsamda yiiriirliige konulan diizenlemelere
uyar.

3. SORUMLULUK

Bilgilendirme  Politikasinin  olusturulmasi,  takibi, gbdzden gegcirilmesi, glincellenmesi ve
gelistiriimesinden Yonetim Kurulu sorumludur. Yonetim Kurulu bu hususta Kurumsal Yonetim Komitesi
ve Yatirimci iligkileri Direktorltgi ile isbirligi icerisinde caligir ve gériis alir. Kurumsal Yénetim Komitesi
Yonetim Kurulu’na Bilgilendirme Politikasi ile ilgili konularda bilgi verir ve ©nerilerde bulunur,
Bilgilendirme Politikasinin uygulanmasina iliskin olarak Yonetim Kurulu'na destek verir.

4. KAMUYU AYDINLATMA YONTEM VE ARAGLARI

Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve bu kapsamda yirirlige konulan dizenlemelerde
yer alan hikamler sakli kalmak tzere, Pegasus tarafindan kullanilan kamuyu aydinlatma yéntem ve
araglari asagida belirtilmistir:

a) Borsa istanbul A.S. ("BiST") tarafindan kamuoyunun bilgilendirilmesi amaciyla olusturulmus
bulunan Kamuyu Aydinlatma Platformu (www.kap.gov.tr)("KAP") araciligiyla duyurulan 6zel
durum agiklamalari ve diger bildirimler,

b) Periyodik olarak KAP araciligiyla duyurulan finansal tablolar ve bunlara iliskin dipnotlar,
bagimsiz denetim raporlari, sorumluluk beyanlari ve faaliyet raporlari,

c) Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi araciligiyla yapilan duyurular,
d) Yazli ve gorsel medya araciligiyla yapilan basin agiklamalari, basin biilten ve duyurulari,
e) Veridagitim kuruluslarina yapilan agiklamalar,

f) Sermaye piyasasi katihmcilari ile yiz yize veya elektronik haberlesme araglari lizerinden
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yapilan bilgilendirme goériisme ve toplantilari ile hazirlanan bilgilendirme ve tanitim
sunumlari,

g) Pegasus vyatirnmci iliskileri ve  bilgi toplumu  hizmetleri internet sitesi
(www.pegasusyatirimciiliskileri.com ve www.flypgs.com/bilgi-toplumu-hizmetleri),

h) Telefon ve cep telefonu Gzerinden iletisim, elektronik posta ve benzeri iletisim yontem ve
araclari,

i) Yukarida sayilanlar haricinde ilgili mevzuat geregi ilani gereken diger belgeler.
5. 5. 0ZEL DURUM ACIKLAMALARI
A. Ozel Durumlarin Agiklanmasina iliskin Usul

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Ozel Durumlar Tebligi cercevesinde duyurulmasi gereken siirekli ve igsel
bilgilere iliskin 6zel durum agiklamalari séz konusu Teblig hiikiimlerine uygun olarak Yatirnmci iliskileri
Direktorligi'niin koordinasyonunda ilgili birimlerin tavsiye ve gorusleri ¢ercevesinde hazirlanarak
imzaya vyetkili sorumlu personelden en az ikisinin misterek onaylyla gecikmeksizin KAP Uzerinden
kamuya duyurulur.

Yapilan 6zel durum agiklamalarina en ge¢ agiklama yapildiktan sonraki is glinii icinde Pegasus yatirimci
iliskileri internet sitesinde ayri bir baslik altinda yer verilir. Ozel durum aciklamalari bes yil siireyle
Pegasus yatirimci iliskileri internet sitesinde yer alir.

B. i¢sel Bilginin Kamuya Agiklanmasinin Ertelenmesi

Pegasus, yasal hak ve mesru menfaatlerinin zarar gérmesini 6nlemek amaciyla i¢sel bilgilerin kamuya
actklanmasini, bunun kamunun vyaniltilmasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasini
saglayabilecek olmasi kaydiyla Ozel Durumlar Tebligi hiikiimleri cercevesinde erteleyebilir. icsel
bilgilerin kamuya aciklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, s6zi edilen igsel bilgiler
Ozel Durumlar Tebligi diizenlemelerine uygun sekilde ve erteleme kararinin nedenleri de belirtilerek
kamuya agiklanir.

C. igsel Bilginin Gizliliginin Saglanmasina iliskin Alinan Onlemler

ilke olarak, Pegasus ve Pegasus calisanlari heniiz kamuya aciklanmamis, i¢sel bilgi niteliginde
degerlendirilebilecek bilgileri hicbir surette lglinci kisilerle paylasamazlar. Tim Pegasus Aile Bireyleri
bu hususta yazili olarak bilgilendirilir. Bu kisiler tarafindan icsel bilgi niteliginde degerlendirilebilecek
bilgilerin Bilgilendirme Politikasinda yer alan usule aykiri olarak tglinca kisilere agiklanmis oldugunun
belirlenmesi halinde, sermaye piyasasi mevzuati kapsaminda bilginin gizliliginin saglanamayacagi
sonucuna ulasilirsa igsel bilgiye iliskin olarak gecikmeksizin 6zel durum agiklamasi yapilir. Yatirimci
iliskileri Direktorliigii, Ozel Durumlar Tebligi hiikiimleri cercevesinde Pegasus ile ilgili olarak i¢sel bilgiye
diizenli erisimi olan kisileri kapsayan i¢sel Bilgilere Erisimi Olanlar Listesini tutar ve gerekli hallerde
ginceller. igsel Bilgilere Erisimi Olanlar Listesinde yer alan kisiler Yatinman iliskileri Direktorliigi
tarafindan 6zel durumlarin usuliince kamuya aciklanmasina kadar gececek sirecte s6z konusu
bilgilerle ilgili olarak tabi olduklari gizlilik yikimlilikleri ve bilgilerin kétiye kullanimi veya uygunsuz
dagitimi ile ilgili yaptirnmlar hakkinda yazili olarak bilgilendirilir. Pegasus, faaliyetlerine iliskin olarak
veya kendi adina is ve islemlerin yiritilmesi sirasinda i¢sel bilgiye ulasabilecek durumdaki bagimsiz
denetgi, mali mlsavir ve muhasebeci, avukatlar ve diger danismanlar da dahil lgiinci kisilerin edindigi
icsel bilgi niteligindeki bilginin gizliliginin muhafaza edilmesi icin gerekli diger her tirli tedbiri alir.
D. idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler ve Bunlarla Yakindan iliskili Kisiler

Pegasus, Ozel Durumlar Tebligi hiikiimleri dogrultusunda sermayeyi temsil eden paylar ve bu paylara
dayali diger sermaye piyasasi araclarina iliskin ortaklk icinde idari sorumlulugu bulunan kisiler ve
bunlarla yakindan iliskili kisiler tarafindan gerceklestirilen tiim islemlerin islemi yapan tarafindan ilgili

borsaya bildirilmesi igin idari sorumlulugu bulunan kisileri yazili olarak bilgilendirir. idari sorumlulugu
bulunan kisiler ile bunlarla yakindan iliskili kisilerin tespitinde Ozel Durumlar Tebligi'nde belirtilen

30



tanimlar dikkate alinir.
6. FINANSAL TABLOLARIN KAMUYA ACIKLANMASI

Pegasus yillik ve ara donem finansal tablolari ve bunlara iliskin dipnotlar Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve bu kapsamda yirirlige konulan diizenlemeler uyarinca belirlenen Tirkiye
Muhasebe Standartlari ve Tirkiye Finansal Raporlama Standartlarina uygun olarak hazirlanir ve
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde belirtilen siireler icerisinde ve yine burada belirtilen usule
uygun olarak Yonetim Kurulu onayini miteakiben KAP (izerinden kamuya aciklanir. Kamuya aciklanan
finansal tablolar ve bunlara iliskin dipnotlar en gec aciklama yapildiktan sonraki is giinii icinde Pegasus
yatirimci iliskileri internet sitesinde ayri bir baslik altinda yer verilir. S6z konusu finansal tablolar ve
dipnotlar bes yil siireyle Pegasus yatirimci iliskileri internet sitesinde yer alir.

Finansal tablolar ve bunlara iliskin dipnotlarla ilgili olarak pay sahiplerinin ihtiya¢ duyabilecegi gerekli
bilgiler yatirimci iliskileri internet sayfasinda yer almakta olup diizenli olarak giincellenmektedir. Pay
sahiplerinin yaptigl tiim basvuru ve sorulara herhangi bir ayirim yapilmaksizin telefon, e-posta, veya
birebir gériismeler yolu ile cevap verilir.

7. FAALIYET RAPORUNUN KAMUYA ACIKLANMASI

Pegasus yillik ve ara donem faaliyet raporlari Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu Sermaye
Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri ve bu kapsamda yiiriirlige konulan diger diizenlemelere
uygun olarak hazirlanir ve ilgili diizenlemelerinde belirtilen siireler ve usul dogrultusunda Yonetim
Kurulu onayini miteakiben KAP Gizerinden kamuya agiklanir.

Kamuya agiklanan faaliyet raporlarina en gec agiklama yapildiktan sonraki is gini iginde Pegasus
yatirimci iliskileri internet sitesinde ayri bir baslik altinda yer verilir. S6z konusu faaliyet raporlari bes yil
sireyle Pegasus yatirimcli iliskileri internet sitesinde yer alir.

8. DIGER BILDIRIMLER
A. Mevzuat Geregi Yapilan Bildirimler

Yukarida sayilanlar haricinde mevzuat geregince Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde veya baska
herhangi bir sekilde basili veya elektronik olarak ilan edilmesi gereken ortaklik haklarinin kullanimina
iliskin agiklamalar da dahil tim bildirimler, bu bildirimlerin Pegasus adina diizenlenmesi ve ilani igin
ilgili mevzuat veya Pegasus imza sirkllerince yetkili kihnmis kisiler tarafindan mevzuatta ongérilen
usullere uygun olarak kamuya aciklanir.

Pay sahiplerinin erisimini kolaylastirmak amaciyla Yatirnmc iliskileri DirektérlGgii ortaklik haklarinin
kullanimina iliskin baska mecralarda yapilan duyurulara Pegasus yatirimci iliskileri internet sitesinde
glincel olarak yer verilmesini saglar.

B. Genel Kurul Toplantilarina iliskin Bilgi ve Belgeler

Pegasus, Genel Kurul toplantilarinin glindem maddeleriyle ilgili olarak hazirlanacak bilgilendirme
dokiimani ve diger gerekli bilgi, belge ve raporlari hazirlar ve Genel Kurul toplantisi dncesinde basil
olarak sirket merkezinde, elektronik olarak ise Pegasus yatirimci iliskileri internet sitesi ve KAP
Uzerinden pay sahiplerinin bilgisine sunar. S6z konusu belgeler ayrica Genel Kurul’a katilan pay
sahiplerine de sunulur.

C. Basin Agiklamalari, Biilten ve Duyurulan

Pegasus, onemli gelismeler meydana geldik¢e, yazili ve gorsel medyaya kontrolli haber akisi
saglayarak kamuoyunu bilgilendirir. Reuters ve Bloomberg gibi veri dagitim kuruluslari da bu
bilgilendirme kapsamindadir. Yasanan gelismelerin icerigine bagh olarak s6z konusu bilgilendirme bir
basin toplantisi yoluyla da yapilabilir. Pegasus tarafindan yazli ve gérsel medya ile veri dagitim
kanallari araciligiyla yapilan basin agiklamalari, biilten ve duyurulara, yatirimcilarin bunlara erisimini
kolaylastirmak amaciyla Pegasus yatirimci iliskileri internet sitesinde ayri bir baslik altinda yer verilir.
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9. KAMUYA AGIKLAMA YAPMAYA YETKILIi KiSILER

Aksi Yonetim Kurulu'nca veya Yonetim Kurulu'nun verdigi yetki dogrultusunda belirlenmedikge,
Pegasus adina yazili ve gorsel medya ile veri dagitim kanallari araciligiyla yapilan basin agiklamalari,
basin bilten ve duyurulari yapmaya yetkili kurumsal sdzciler Pegasus Yonetim Kurulu Baskani, Genel
Miidiir, Mali isler ve insan Kaynaklarindan Sorumlu Genel Mudiir Yardimcisi, Ticaretten Sorumlu Genel
Midir Yardimcisi, Yatinimcr liskileri Direktdérii veya Genel Mudiir tarafindan bu konuda
yetkilendirilecek kisilerdir. Basina agiklamanin Yonetim Kurulu Gyelerinden biri tarafindan yapilmasi
icin Yonetim Kurulu Baskani'nin onayi gerekir.

Ozellikle Yatirimcr iliskileri Direktérligli Pegasus'un yurtici ve yurtdisinda mevcut ve potansiyel
yatirimci kisi ve kurumlar ile finans kuruluslari nezdinde tanitiminin yapilmasi, bu kurumlarda galisan
analistler ve arastirma uzmanlarinin bilgi taleplerinin karsilanmasi, yatirimc iliskileri kapsaminda
kendilerine iletilen sorulara cevap verilesi konularinda, gerektiginde talebin icerigine gore ilgili
birimlerle koordinasyon icerisinde hareket ederek, Pegasus adina iletisimde bulunur.

Pegasus adina yetkili kisiler tarafindan yapilacak tiim agiklamalarin Yatirmei iliskileri Direktorltgi
koordinasyonunda ve Pegasus Kurumsal iletisim ve Sponsorluk MudirlGgi ile isbirligi icerisinde &n
degerlendirmeden ge¢mesi esastir.

Yukaridakiler haricinde 6zellikle gorevlendirilmedikge Pegasus calisanlari sermaye piyasasi
katiimcilarindan gelen sorulari cevaplandiramazlar. Gelen bilgi talepleri Yatirimcr lliskileri
Direktorlugi'ne yonlendirilir.

10. SERMAYE PiYASASI KATILIMCILARI iLE iLETiSIM

Sermaye piyasasi katiimcilari ile iliskilerin dlzenli bir sekilde yurutilmesi, sorularin en aciklayici sekilde
cevaplanmasi, yatirimci ve pay sahiplerine yonelik calismalarin strdirtlmesi ve pay sahipleri ile
iliskilerin yiritilmesi Yatirimci iliskileri Direktorliigli  koordinasyonunda gerceklestiriimektedir.
Yukarida belirtilen amaglar dogrultusunda Pegasus analistlere, yatirimcilara, kredi kuruluslarina veya
pay sahiplerine yonelik bilgilendirme toplantilari diizenleyebilir. Toplantilar ylz yize olabilecegi gibi,
telekonferans ve/veya video-konferans gibi yontemlerle de gerceklestirilebilir.

Yatirimer iliskileri Direktérliigi, pay sahiplerinden gelen tiim toplanti ve bilgi taleplerine olumlu yanit
verme c¢abasinda olup, mimkiin olan en st dizeyde gérisme yapma olanag saglamaktadir.
Toplantilarda paylasilan sunum ve raporlara, bilgiye ulasimda esitlik esasi cercevesinde Pegasus
yatirimci iliskileri internet sitesinde yer verilir. Sermaye piyasasi katiimcilari ile yapilan, kamuya agik
olmayan miilakatlarda, henliz kamuya agiklanmamis igsel bilgi niteliginde higbir bilgi agiklanmaz.
Bilgilendirme toplantilarinda yalnizca kamuya agiklama yapmaya yetkili kisiler Pegasus adina iletisim
kurabilir.

Toplanti ve gortismelerin yani sira Pegasus tarafindan yatirimci iliskileri internet sitesinde yer verilen
bilgi ve belgeler pay sahipleri, yatirimcilar, analistler ve diger menfaat sahiplerine Pegasus'a iliskin
gelismeleri takip etme imkani saglanmaktadir.

11. ANALIST RAPORLARI

Analist raporlari ile ilgili sorumluluk hazirlayan kuruma aittir. Pegasus, dilerse kaynagini belirterek ve
raporu hazirlayan analistlerin izni alinmak kaydiyla yatirimcilara farkh bakis agilarini sunabilmek adina
analist raporlarini internet sitesinde yayimlayabilir. Pegasus, analist raporlarini veya modellerini
gozden gecirmek, dogrulamak veya onaylamaktan sorumlu degildir. Ancak, yorum vermeksizin ilgili
analistin talebi Uzerine analist raporundaki bilgileri kamuya aciklanmis bilgiler kapsaminda
dogrulugunu gobzden gecirebilir. Pegasus, analist raporlarinin gelir modellerini ve beklentilerini
dogrulamaz, onaylamaz, sorumlulugunu almaz ve yaymaz. Pegasus kendisi hakkinda rapor hazirlayan
analistleri ve bagh olduklari firmalari Pegasus yatirimci iliskileri internet sitesinde kamuya agciklar.

12. MEDYA ORGANLARINDA VE BENZER iLETiSiM KANALLARINDA CIKAN HABER VE SOYLENTILER
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Piyasada yazili, gorsel veya isitsel medya organlarinda ve/veya internet ortaminda yer alan haber ve
soylentilerin takibi piyasanin gilincel takip edilmesi suretiyle yapilmaktadir. Pegasus, ilke olarak
Pegasus kaynakli olmayan asilsiz haberler, piyasa soylentileri ve spekiilasyonlar konusunda herhangi
bir goris bildirmez.

Pegasus hakkinda, yatirimcilarin yatinm kararlarini veya sermaye piyasasl araclarinin fiyatini
etkileyebilecek dneme sahip, Pegasus'u temsile yetkili kisiler kaynakli olmayan haber ve soylentilerin
varhigi halinde bunlarin dogrulugu ve/veya vyeterliligine iliskin olarak sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde 6zel durum aciklamasi yapilir. Ancak Pegasus, konuya iliskin olarak almis oldugu bir
actklamanin ertelenmesi kararinin bulundugu hallerde erteleme sebepleri kalkana kadar herhangi bir
aciklama yapmaktan kaginabilir.

S6z konusu haber veya soylentinin i¢sel bilgi tanimina girecek 6nemde olmamasi durumunda Pegasus
adina kamuya agiklama yapmaya yetkili kisilerce konuyla ilgili bir agiklama yapilmasina gerek
gorilmedikge herhangi bir goris bildirilmez.

13. BEKLENTI VE HEDEFLERIN ACIKLANMASI

Pegasus, Bilgilendirme Politikasi ¢ergevesinde zaman zaman gelecege yonelik beklentilerini
aciklayabilir. Pegasus'un gelecege yonelik beklentilerini agikladigi yazili belgelerde olasi risklerin,
belirsizliklerin ve diger etkenlerin gercek sonuglari beklentilerden énemli 6lglide farkhlastirabilecegine
acik bir sekilde yer verilir.

Gelecege yonelik beklentiler, sadece kamuya agiklama yapmaya yetkili kisiler tarafindan ve yukarida
yer alan uyarilar acik¢a ifade edilmek veya mevcut ve kamuya acik yazih bir belgeye atifta bulunmak
suretiyle yapilabilir.

Yapilacak aciklamalarda yer alan gelecege yonelik beklentiler makul varsayim ve tahminlere
dayandirilir ve tahminlerin dayandigi gerekgeler ve veriler ile birlikte aciklanir. Beklentiler, dayanagi
olmayan, abartili 6ngoriiler iceremez; yaniltici olamaz ve Pegasus'un finansal durumu ve faaliyet
sonuglari ile iliskilendirilir.

Gelecege yonelik beklentilerin ve dayanaklarinin gerceklesmemesi veya gerceklesmeyeceginin
anlasilmasi durumunda, bu durum derhal Bilgilendirme Politikasinda belirtilen usuller cergevesinde
kamuya agiklanir ve s6z konusu bilgiler revize edilir.

14. SESSiZ DONEM VE YASAK DONEM

Pegasus, asimetrik bilgi dagilimini ve faaliyet sonuglari ile ilgili Bilgilendirme Politikasinda belirlenen
usullere aykiri agiklamalari 6nlemek amaciyla takvim yilinin belirli donemlerinde finansal sonuglar ve
bunlarla ilgili diger konulari sermaye piyasasi katiimcilari ile paylasmaktan kaginir. Bu dénem “Sessiz
Dénem” adi verilir. Sirket icin Sessiz Donem ilgili ara donem finansal raporunun KAP lizerinden kamuya
aciklandigi tarihten onbes giin 6nce baslayip, ilgili ddnem sonuglarinin KAP (zerinden duyurulmasi ile
sona ermektedir. Sirket Sessiz D6nem boyunca kamuya agiklama yapmaya yetkili kisilerin katihmiyla
bilgilendirme toplantilari gerceklestirilebilir, bu kisiler konferans, panel ve benzeri etkinliklere
katilabilir, yazili ve s6zli agiklama yapabilir; ancak bu ¢ercevede paylasilacak bilgiler ilgili ara donem
Oncesi sonuglari ve Pegasus tarafindan daha dnce kamuya agiklanmis bilgiler ile sinirli tutulur.

Pegasus tarafindan Sessiz Donem'den ayri olarak takvim yilinin belirli donemlerinde igsel bilgilere
erisimi olan kisilerin Pegasus paylarini alip satamayacaklari "Yasak Dénem" uygulamalar yirirliige
konur. Yasak Donem, ilgili ara donem finansal raporunun KAP lzerinden kamuya aciklandigi tarihten
bir ay 6nce baslayip, sonuglarin KAP {izerinden duyurulmasi ile sona ermektedir.

15. PEGASUS YATIRIMCI iLiSKILERi VE BiLGi TOPLUMU HiZMETLERi INTERNET SITESI
(www.pegasusyatirimciiliskileri.com ve www.flypgs.com/bilgi-toplumu-hizmetleri)

Pegasus yatirimci iliskileri internet sitesi, kamunun aydinlatiimasinda ve seffafligin saglanmasinda etkin
olarak kullanilir ve burada yer alan bilgiler stirekli olarak glincellenir. Pegasus, ilgili mevzuat ve
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Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince yatirimci iliskileri ve bilgi toplumu
hizmetleri internet sitesinde yer vermesi ongorilen bilgi ve belgeleri mevzuatta dngorilen siire ve
usullere uygun olarak yatirimci iliskileri internet sitesinde yayimlar.

Bunun yani sira, Pegasus tarafindan Bilgilendirme Politikasi c¢ercevesinde kamuya yapilan tiim
actklamalara yatinmear iliskileri internet sitesi (izerinden erisim imkani saglanir. Pegasus, yatirimci
iliskileri internet sitesindeki bilgiler ilgili mevzuat hiikiimleri geregince yapilmis olan agiklamalar ile
tutarsiz veya celiskili olmamasini saglar.

Yatirimcl iliskileri internet sitesi menfaat sahiplerinin bilgiye hizli ve kolay erisimini saglayacak sekilde
yapilandiriir ve bélimlendirilir. Kurumsal internet sitesinin hem Tiirkce hem ingilizce bélimleri
mevcuttur. Kurumsal internet sitesinin glivenligi ile ilgili her tiirli 6nlem Pegasus tarafindan alinir.

Kurumsal internet sitesinde yer alan agiklamalar, sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri uyarinca
yapilmasi gereken bildirim ve 6zel durum agiklamalarinin yerine gegmez.

16. YURURLUK
Bu Bilgilendirme Politikasi 20 Kasim 2013 tarih ve 403 sayili Yonetim Kurulu karari ile ylrirlige
girmistir.

Bilgilendirme Politikasinda herhangi bir degisiklik gerektiginde, degisiklik yapilan hususlar Kurumsal
Yonetim Komitesi'nin uygun gorlisini miteakiben Yonetim Kurulu onayindan gectikten sonra
gecerlilik kazanir ve Pegasus yatirimci iliskileri internet sitesi Gizerinden kamuya agiklanir.
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	9. KAMUYA AÇIKLAMA YAPMAYA YETKİLİ KİŞİLER
	Aksi Yönetim Kurulu'nca veya Yönetim Kurulu'nun verdiği yetki doğrultusunda belirlenmedikçe, Pegasus adına yazılı ve görsel medya ile veri dağıtım kanalları aracılığıyla yapılan basın açıklamaları, basın bülten ve duyuruları yapmaya yetkili kurumsal s...
	Özellikle Yatırımcı İlişkileri Direktörlüğü Pegasus'un yurtiçi ve yurtdışında mevcut ve potansiyel yatırımcı kişi ve kurumlar ile finans kuruluşları nezdinde tanıtımının yapılması, bu kurumlarda çalışan analistler ve araştırma uzmanlarının bilgi talep...
	Pegasus adına yetkili kişiler tarafından yapılacak tüm açıklamaların Yatırımcı İlişkileri Direktörlüğü koordinasyonunda ve Pegasus Kurumsal İletişim ve Sponsorluk Müdürlüğü ile işbirliği içerisinde ön değerlendirmeden geçmesi esastır.
	Yukarıdakiler haricinde özellikle görevlendirilmedikçe Pegasus çalışanları sermaye piyasası katılımcılarından gelen soruları cevaplandıramazlar. Gelen bilgi talepleri Yatırımcı İlişkileri Direktörlüğü'ne yönlendirilir.
	10. SERMAYE PİYASASI KATILIMCILARI İLE İLETİŞİM
	Sermaye piyasası katılımcıları ile ilişkilerin düzenli bir şekilde yürütülmesi, soruların en açıklayıcı şekilde cevaplanması, yatırımcı ve pay sahiplerine yönelik çalışmaların sürdürülmesi ve pay sahipleri ile ilişkilerin yürütülmesi Yatırımcı İlişkil...
	Yatırımcı İlişkileri Direktörlüğü, pay sahiplerinden gelen tüm toplantı ve bilgi taleplerine olumlu yanıt verme çabasında olup, mümkün olan en üst düzeyde görüşme yapma olanağı sağlamaktadır. Toplantılarda paylaşılan sunum ve raporlara, bilgiye ulaşım...
	Toplantı ve görüşmelerin yanı sıra Pegasus tarafından yatırımcı ilişkileri internet sitesinde yer verilen bilgi ve belgeler pay sahipleri, yatırımcılar, analistler ve diğer menfaat sahiplerine Pegasus'a ilişkin gelişmeleri takip etme imkanı sağlanmakt...
	11. ANALİST RAPORLARI
	Analist raporları ile ilgili sorumluluk hazırlayan kuruma aittir. Pegasus, dilerse kaynağını belirterek ve raporu hazırlayan analistlerin izni alınmak kaydıyla yatırımcılara farklı bakış açılarını sunabilmek adına analist raporlarını internet sitesind...
	12. MEDYA ORGANLARINDA VE BENZER İLETİŞİM KANALLARINDA ÇIKAN HABER VE SÖYLENTİLER
	Piyasada yazılı, görsel veya işitsel medya organlarında ve/veya internet ortamında yer alan haber ve söylentilerin takibi piyasanın güncel takip edilmesi suretiyle yapılmaktadır. Pegasus, ilke olarak Pegasus kaynaklı olmayan asılsız haberler, piyasa s...
	Pegasus hakkında, yatırımcıların yatırım kararlarını veya sermaye piyasası araçlarının fiyatını etkileyebilecek öneme sahip, Pegasus'u temsile yetkili kişiler kaynaklı olmayan haber ve söylentilerin varlığı halinde bunların doğruluğu ve/veya yeterlili...
	Söz konusu haber veya söylentinin içsel bilgi tanımına girecek önemde olmaması durumunda Pegasus adına kamuya açıklama yapmaya yetkili kişilerce konuyla ilgili bir açıklama yapılmasına gerek görülmedikçe herhangi bir görüş bildirilmez.
	13. BEKLENTİ VE HEDEFLERİN AÇIKLANMASI
	Pegasus, Bilgilendirme Politikası çerçevesinde zaman zaman geleceğe yönelik beklentilerini açıklayabilir. Pegasus'un geleceğe yönelik beklentilerini açıkladığı yazılı belgelerde olası risklerin, belirsizliklerin ve diğer etkenlerin gerçek sonuçları be...
	Geleceğe yönelik beklentiler, sadece kamuya açıklama yapmaya yetkili kişiler tarafından ve yukarıda yer alan uyarılar açıkça ifade edilmek veya mevcut ve kamuya açık yazılı bir belgeye atıfta bulunmak suretiyle yapılabilir.
	Yapılacak açıklamalarda yer alan geleceğe yönelik beklentiler makul varsayım ve tahminlere dayandırılır ve tahminlerin dayandığı gerekçeler ve veriler ile birlikte açıklanır. Beklentiler, dayanağı olmayan, abartılı öngörüler içeremez; yanıltıcı olamaz...
	Geleceğe yönelik beklentilerin ve dayanaklarının gerçekleşmemesi veya gerçekleşmeyeceğinin anlaşılması durumunda, bu durum derhal Bilgilendirme Politikasında belirtilen usuller çerçevesinde kamuya açıklanır ve söz konusu bilgiler revize edilir.
	14. SESSİZ DÖNEM VE YASAK DÖNEM
	Pegasus, asimetrik bilgi dağılımını ve faaliyet sonuçları ile ilgili Bilgilendirme Politikasında belirlenen usullere aykırı açıklamaları önlemek amacıyla takvim yılının belirli dönemlerinde finansal sonuçlar ve bunlarla ilgili diğer konuları sermaye p...
	Pegasus tarafından Sessiz Dönem'den ayrı olarak takvim yılının belirli dönemlerinde içsel bilgilere erişimi olan kişilerin Pegasus paylarını alıp satamayacakları "Yasak Dönem" uygulamaları yürürlüğe konur. Yasak Dönem, ilgili ara dönem finansal raporu...
	15. PEGASUS YATIRIMCI İLİŞKİLERİ VE BİLGİ TOPLUMU HİZMETLERİ İNTERNET SİTESİ (www.pegasusyatirimciiliskileri.com ve www.flypgs.com/bilgi-toplumu-hizmetleri)
	Pegasus yatırımcı ilişkileri internet sitesi, kamunun aydınlatılmasında ve şeffaflığın sağlanmasında etkin olarak kullanılır ve burada yer alan bilgiler sürekli olarak güncellenir. Pegasus, ilgili mevzuat ve Sermaye Piyasası Kurulu Kurumsal Yönetim İl...
	Bunun yanı sıra, Pegasus tarafından Bilgilendirme Politikası çerçevesinde kamuya yapılan tüm açıklamalara yatırımcı ilişkileri internet sitesi üzerinden erişim imkanı sağlanır. Pegasus, yatırımcı ilişkileri internet sitesindeki bilgiler ilgili mevzuat...
	Yatırımcı ilişkileri internet sitesi menfaat sahiplerinin bilgiye hızlı ve kolay erişimini sağlayacak şekilde yapılandırılır ve bölümlendirilir. Kurumsal internet sitesinin hem Türkçe hem İngilizce bölümleri mevcuttur. Kurumsal internet sitesinin güve...
	Kurumsal internet sitesinde yer alan açıklamalar, sermaye piyasası mevzuatı hükümleri uyarınca yapılması gereken bildirim ve özel durum açıklamalarının yerine geçmez.
	16. YÜRÜRLÜK
	Bu Bilgilendirme Politikası 20 Kasım 2013 tarih ve 403 sayılı Yönetim Kurulu kararı ile yürürlüğe girmiştir.
	Bilgilendirme Politikasında herhangi bir değişiklik gerektiğinde, değişiklik yapılan hususlar Kurumsal Yönetim Komitesi'nin uygun görüşünü müteakiben Yönetim Kurulu onayından geçtikten sonra geçerlilik kazanır ve Pegasus yatırımcı ilişkileri internet ...


