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Yonetim Kurulu ve Suresi:
Madde 10:

Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Turk
Ticaret Kanunu hiikiimleri ve Sermaye Piyasas! Kurulu
dizenlemeleri cercevesinde secilecek en az bes en ¢ok
sekiz Uyeden olusan bir Yénetim Kurulu tarafindan
yuratalir.  Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz
Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yénetim ilkelerine iliskin diizenlemelerine gére
tespit edilir. Yénetim Kurulu Uyeleri en ok (g yil icin
secilebilir. Secim suresi sona eren Yonetim Kurulu
Uyeleri yeniden secilebilir. Bagimsiz Gyeler icin Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yoénetim ilkeleri ile
getirilen dizenlemeler sakl kalmak lizere Genel Kurul
lizum gorirse Yonetim Kurulu Uyelerini her zaman
degistirebilir.

Bir tiizel kisi Yonetim Kuruluna Uye secildigi takdirde,
tlzel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tilizel kisi tarafindan
belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur.
Yonetim Kurulu Uyesi olan tiizel kisi kendi adina tescil
edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir. Degisiklik
tescil ve ilan olunur.

Yénetim Kurulu Gyeliklerinin istifa, 6lim vb. nedenlerle
acllmasi halinde acilan Uyelik icin geri kalan gorev
siiresini doldurmak ve ilk Genel Kurul toplantisinda
secimi onanmak kaydiyla Yonetim Kurulunca Gye segilir.
Bagimsiz Uyelerin bagimsizliklarini kaybetmeleri, istifa
etmeleri veya gorevlerini yerine getiremeyecek duruma
dismesi halinde Sermaye Piyasas! Kurulu’nun kurumsal
yonetim ilkelerine iliskin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu Uyeleri Genel Kurulun tespit edecedi
aylik veya yillik Gcret veya her toplanti icin muayyen bir
O0denek alirlar.  Yonetim Kurulu (yelerine yapilacak
Odemeler hususunda Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
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Yonetim Kurulu liye sayisinin tespitinde
SPK Kurumsal Yonetim Ilkelerinde
belirtilen asgari Uye sayisi zorunlulugu
korunarak Yoénetim Kurulu olusumunda
Genel Kurula esneklik taninmasi
amaclanmaktadir.
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Yonetim Kurulunun Yetkileri:
Madde 11:

Yénetim Kurulu Genel Kurulun onayi alinmaksizin kredi
saglanmasi icin Sirketin menkul ve gayrimenkulleri
Uzerinde ipotek veya rehin islemleri yapmaya ve bunlari
fekke vyetkilidir.  Ayrica ilgili mevzuat ve bu Ana
S6zlesmede Genel Kurul tarafindan alinmasi gerekli
oldugu belirtiimeyen bitiin hususlarda karar almaya
Yénetim Kurulu yetkilidir.

Yonetim Kurulu ayrica Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 19.
maddesi gergevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
belirlenebilecek sinirlamalara tabi olmak kaydiyla Genel
Kurul tarafindan belirlenecek Ust sinir dahilinde Sirket
adina badista bulunulmasi hakkinda karar vermeye
yetkilidir.
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Cikanlan cimle ikinci climledeki genel
kuralin  tekrandir. Ancak teminat
islemlerine iliskin yetkinin ilk ciimlede
Ozellikle belirtilmesi s6z konusu islemlerin
miinhasiran Yonetim Kurulunun
tarafindan yerine getirilmesi gerektigi
seklinde yorumlanmaktadir. Degisiklik ile
Yonetim  Kurulunun islemlere iliskin
yetkisini Madde 12/son ve Madde 15
uyarinca gerekli gordigi ve vyasal
diizenlemeler izin verdigi olclide Uglincii
kisilere devretmesine imkan taninmasi
amaglanmaktadir.




