PEGASUS HAVA TASIMACILIGI ANONIM SIRKETI ANA SOZLESMESI

GEREKCE

ESKI SEKIL
Merkez ve Subeler:
Madde 4:
Sirketin merkezi istanbul’dadir. Adresi Aeropark

Yenisehir Mahallesi  Osmanh Bulvari  No: 11
Kurtkoy’'diir. Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret
Siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan
ettirilir ve ayrica T.C. GUmrik ve Ticaret Bakanhg ile
Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese vyapilmis tebligat Sirket'e yapilmis
sayllir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayriimis
olmasina ragmen, yeni adresini siiresi icinde tescil
ettirmemis olmasi Sirket icin fesih sebebi sayilir.

Sirket islerinin  yirutilmesi  sirasinda gerekli
gorildigiinde T.C. Gumrik ve Ticaret Bakanligi ve
Sermaye Piyasas! Kurulu’na bilgi verilerek yurt icinde ve
disinda gerekli kanuni merasime uyulmak kaydiyla
subeler, biirolar, temsilcilikler ve magazalar agilabilir.

YENI SEKIL
Merkez ve Subeler:
Madde 4:
Sirketin merkezi istanbul’dadir. Adresi Aeropark
Yenisehir Mahallesi Osmanh Bulvari No: 11/A

Kurtkoéy’'diir. Adres degisikliginde vyeni adres, Ticaret
Siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan
ettirilir ve ayrica T.C. Glimruk ve Ticaret Bakanlig ile
Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese vyapilmis tebligat Sirket'e yapilmis
sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis
olmasina ragmen, yeni adresini siresi icinde tescil
ettirmemis olmasi Sirket icin fesih sebebi sayilir.

Sirket  islerinin  ylratilmesi  sirasinda gerekli
goruldigiinde T.C. GUmrik ve Ticaret Bakanhg ve
Sermaye Piyasas! Kurulu’na bilgi verilerek yurt icinde ve
disinda gerekli kanuni merasime uyulmak kaydiyla
subeler, birolar, temsilcilikler ve magazalar acilabilir.

30 Aralik 2013 tarih ve 8475 sayih Ticaret Sicil
Gazetesi'nde ilan edilen 21 Kasim 2013 tarihli
Yonetim Kurulu karari ile kabul edilen adres
degisikligi Ana S6zlesme metnine islenmistir.

Sirketin Sermayesi:
Madde 6:

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve T.C.
Basbakanlk Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 22.02.2013
tarih ve 6/178 sayili izni ile kayitl sermaye sistemine
gecmistir.

Sirketin  kayith  sermaye tavani  500.000.000,00
(Besyuzmilyon) Turk Lirasi olup, her biri 1,00 (bir) Tark
Lirasi itibari degerde nama vyazili 500.000.000,00

(Besylzmilyon) paya bolinmustir.

Sirketin Sermayesi:
Madde 6:

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve T.C.
Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 22.02.2013
tarih ve 6/178 sayili izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir.

Sirketin  kayith  sermaye  tavani  500.000.000,00
(Besyuzmilyon) Turk Lirasi olup, her biri 1,00 (bir) Tirk
Lirasi itibari degerde nama vyazih 500.000.000,00

(Besylzmilyon) paya bolinmustir.

25 Aralk 2013 tarih ve 28862 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak vyiriirliige giren
Kayith Sermaye Sistemi Tebligi (11-18.1) ile
uyum saglanmasi amaciyla miilga Kayith
Sermaye Sistemine iliskin Teblig'de (Seri: IV,
No: 38) ongoriilen ifade Ana Sozlesme
metninden gikarilmigtir.




Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen kayith sermaye
tavani izni 2013-2017 vyillarni arasinda 5 yil sireyle
gecerlidir. Bu siire sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, bu tarihten sonra
Yonetim Kurulunun sermaye artirrm karari alabilmesi
icin daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutan icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle Genel Kuruldan yeni bir slre igin vyetki
almasi zorunludur. Séz—kenusu—yetkinin—alnmamast
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Sirketin cikarilmis sermayesi 102.272.000
(YGzikimilyonikiylizyetmisikibin) TL olup, s6z konusu
cikarilmis sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen ve
nakden ddenmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tirk
Ticaret Kanunu hikimlerine uygun olarak gerekli
gordligli zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar
yeni pay ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi arttirmaya,
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini sinirlandirmaya,
primli veya nominal degerin altinda pay ihrac
konularinda karar almaya vyetkilidir. Yeni pay alma
hakkini  kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz. Cikarilan
paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikce yeni
pay cikarilamaz.

Sermaye artinminin bu madde hikimlerine uygun
olarak gerceklestirilmesinden sonra cikarilmis
sermayeyi  gbsteren ana  sbzlesmenin  Sirketin

sermayesine iliskin maddesinin yeni sekli Yonetim

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith  sermaye
tavani izni 2013-2017 vyillari arasinda 5 vyil sireyle
gecerlidir. Bu slire sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, bu tarihten sonra
Yonetim Kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in
daha o6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutan icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak
suretiyle Genel Kuruldan yeni bir siire igin vyetki
almasi zorunludur.

Sirketin cikarilmis sermayesi 102.272.000
(YUzikimilyonikiylzyetmisikibin) TL olup, s6z konusu
cikarilmis sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen ve
nakden 6denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tuirk Ticaret
Kanunu hikiimlerine uygun olarak gerekli gordigi
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni pay
ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya, pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkini sinirlandirmaya,
primli veya nominal degerin altinda pay ihrac
konularinda karar almaya vyetkilidir. Yeni pay alma
hakkini  kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz. Cikarilan
paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge yeni pay
cikarilamaz.

Sermaye artiriminin bu madde hiikiimlerine uygun olarak
gerceklestirilmesinden  sonra  c¢ikarilmis  sermayeyi
gosteren ana sozlesmenin Sirketin sermayesine iliskin
maddesinin yeni sekli Yénetim Kurulunca Ticaret Siciline




Kurulunca Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ilan ettirilir.

tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir.

Yonetim Kurulu Toplantilari ve Kararlari:
Madde 12:

Yonetim Kurulu Uyeleri, Yonetim Kurulu toplantilarina
taahhitlii mektup ve e-posta yoluyla toplanti
tarihinden en az bes glin 6nce davet olunurlar. Yonetim
Kurulu Gyelerinin timindn hazir olmasi halinde toplanti
herhangi bir ihbar siresine gerek olmaksizin derhal
yapilabilir.

Yonetim Kurulu toplanti yeri Sirket merkezidir. Su kadar
ki; Yonetim Kurulu Turkiye’de veya Turkiye disinda
herhangi bir yerde de toplanabilir. Baskan bu toplanti
yerini {aabhiitli—mekivp—ve—e-posta—duyurusunda

belirler.

Yonetim Kurulu, Sirket isleri ve islemleri lizum
gosterdikce toplanir. Ancak, Yonetim Kurulunun yilda
en az dort defa toplanmasi zorunludur.

Yonetim Kurulu Gyelerinin salt ¢cogunlugunun katihmi ile
toplanir. Yonetim Kurulu toplantiya katilan Gyelerin salt
cogunlugunun ayni yonde oy kullanmasi ile karar alr.
Yonetim Kurulu dyelerinden biri mizakere talebinde
bulunmadikga Y6netim Kurulu kararlari iglerinden
birinin muayyen bir hususa dair yaptig1 yazil teklife en
az (ye tam sayisinin  ¢ogunlugunun vyazili onayi
alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin tim
Yonetim Kurulu UGyelerine yapilmis olmasi bu vyolla
alinacak kararin gegerlilik sartidir. Su kadar ki Sermaye
Piyasasi  Kurulu'nca belirlenen kurumsal yonetim
ilkelerinin uygulanmasi bakimindan &nemli nitelikte
sayllan islemlerde ve Sirketin her tirlG iliskili taraf
islemlerinde ve Uclincli kisiler lehine teminat, rehin

Yonetim Kurulu Toplantilari ve Kararlari:
Madde 12:

Yonetim Kurulu Gyeleri, Yonetim Kurulu toplantilarina
taahhitli mektup veya e-posta vyoluyla toplanti
tarihinden en az bes gilin 6nce davet olunurlar. Yonetim
Kurulu Gyelerinin timinin hazir olmasi halinde toplanti
herhangi bir ihbar siresine gerek olmaksizin derhal
yapilabilir.

Yonetim Kurulu toplanti yeri Sirket merkezidir. Su kadar
ki; Yonetim Kurulu Turkiye’de veya Tirkiye disinda
herhangi bir yerde de toplanabilir. Baskan bu toplanti

yerini davet yazisinda belirler.

Yonetim Kurulu, Sirket isleri ve islemleri lizum
gosterdikge toplanir. Ancak, Yonetim Kurulunun yilda
en az dort defa toplanmasi zorunludur.

Yonetim Kurulu dyelerinin salt ¢ogunlugunun katihmi ile
toplanir. Yonetim Kurulu toplantiya katilan Gyelerin salt
cogunlugunun ayni yonde oy kullanmasi ile karar alir.
Yonetim Kurulu Uyelerinden biri mizakere talebinde
bulunmadik¢a Yonetim  Kurulu kararlari iglerinden
birinin muayyen bir hususa dair yaptigi yazili teklife en
az Uye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onayi alinmak
suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin  tim YOnetim
Kurulu Uyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak
kararin gecerlilik sartidir. Su kadar ki Sermaye Piyasasi

Kurulu'nca belirlenen kurumsal yonetim ilkelerinin
uygulanmasi  bakimindan o6nemli nitelikte sayilan
islemlerde ve Sirketin  her  turlG  iliskili  taraf

islemlerinde ve Uglncl kisiler lehine teminat, rehin

Yonetim Kurulu ¢alisma
giiniimiiz  iletisim imkanlan
saglanmasi amaciyla gerekli
yapilmistir.

sistematigi ve

ile  uyum
degisiklikler




iliskin islemlerinde Sermaye
kurumsal  yonetime iligkin

ve ipotek verilmesine
Piyasasi  Kurulu’nun
diizenlemelerineuyulur.

Sirketin Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina
sahip olanlar bu toplantilara Tiirk Ticaret Kanunu’nun
1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket
Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hikimleri uyarinca hak
sahiplerinin  bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag
icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda Ana Soézlesmenin bu hikmi
uyarinca kurulmus olan sistem (zerinden veya destek

hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin
ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig
hikimlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi
saglanir.

Yonetim Kurulu, yodnetim yetki ve sorumluluklarini
kismen ya da tamamen bir veya birden fazla Yonetim
Kurulu Gyesine veya (glncli kisilere devretmeye
yetkilidir. Bu durumda Yonetim Kurulu Tirk Ticaret
Kanunu’nun 367. maddesinin ilk fikrasi hikimlerine
uygun bir ic yonerge dlizenler. Yonetim Kurulu ayrica is
ihtiyaclarina gore iclerinde Yonetim Kurulu Gyelerinin de
bulunabilecegi komite ya da komisyonlar olusturabilir.

Piyasasi  Kurulu'nun  kurumsal iliskin

diizenlemelerineuyulur.

yOnetime

Sirketin Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina
sahip olanlar bu toplantilara Tirk Ticaret Kanunu’nun
1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim  Sirket  Genel
Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hikimleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy
vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti
Sistemini kurabilecegi gibi bu amac icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda Ana Sozlesmenin bu hikmi uyarinca
kurulmus olan sistem (izerinden veya destek hizmeti
alinacak sistem (zerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini  Teblig hikimlerinde
belirtilen cercevede kullanabilmesisaglanir.

Yonetim Kurulu, yodnetim vyetki ve sorumluluklarini
kismen ya da tamamen bir veya birden fazla Yonetim
Kurulu dyesine veya Uglncli kisilere devretmeye
yetkilidir. Bu durumda Yonetim Kurulu Tirk Ticaret
Kanunu’nun 367. maddesinin ilk fikrasi hikimlerine
uygun bir i¢ yonerge diizenler. Yonetim Kurulu ayrica is
ihtiyaclarina gore iglerinde Yonetim Kurulu Gyelerinin de
bulunabilecegi komite ya da komisyonlar olusturabilir.

Yonetim Kurulunda Gérev Dagilimi:
Madde 13:

Yonetim  kurulu her vyl olagan Genel Kurul
toplantisindan sonra yapacagi ilk toplantida bir baskan
ve yoklugu halinde baskanlik gorevini yapmak Uzere bir
baskan vekili secer.

Yonetim Kurulunda Gérev Dagilimi:
Madde 13:

Yonetim  kurulu her vyl olagan Genel Kurul
toplantisindan sonra yapacag ilk toplantida bir baskan
ve yoklugu halinde baskanlik gérevini yapmak Uzere bir
baskan vekili secer.

Madde metninde Sirketimiz Yonetim Kurulu
Komitelerinin yapisi ve 3 Ocak 2014 tarih ve
28871 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yiiriirlige giren Kurumsal Yonetim Tebligi (ll-
17.1) ile uyum saglanmasi amaciyla gerekli
degisiklikler yapiimistir.




Yonetim Kuruluna asagida belirtilen dogrultuda destek
olmak amaciyla Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal

Yonetim Komitesi,—Adayhk—ve—Atamalar—Kemitesi—ve

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi kurulacaktir.

Denetimden Sorumlu Komite, Sirketin muhasebe
sisteminin, finansal bilgilerin denetimi ile kamuya
actklanmasinin ve i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve

etkinliginin gozetimini saglamak amaciyla Yonetim
Kurulu’na destek verecektir. Denetimden Sorumlu
Komite iki tGyeden olusur. Denetimden  Sorumlu

Komite Uyelerinin ikisi—de bagimsiz Yonetim Kurulu
liyeleri arasindan segilir.

Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirketin kurumsal yonetim
ilkelerine  uyumu, Gcret, o6dul ve performans
degerlemesi, kariyer planlamasi ve kamuyu aydinlatma
konularinda c¢alismalar yapmak suretiyle Yonetim
Kuruluna destek verecektir. Kurumsal Yonetim Komitesi,
baskani bagimsiz Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan
tayin edilmek (izere U¢ Uyeden olusur. Baskan

haricinde gerek duyuldugunda Yonetim Kurulu (yesi
olmayan, konusunda uzman kisiler de
Yonetim Komitesi tiyesi olarak atanabilir.

Kurumsal

Yonetim Kuruluna asagida belirtilen dogrultuda destek
olmak amaciyla Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal
Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
kurulacaktir.

Denetimden Sorumlu Komite, Sirketin muhasebe
sisteminin, finansal bilgilerin denetimi ile kamuya
actklanmasinin ve i¢ kontrol sisteminin isleyisinin ve
etkinliginin gbzetimini saglamak amaciyla Yonetim
Kurulu’na destek verecektir. Denetimden Sorumlu Komite
en az iki Uyeden olusur. Denetimden Sorumlu Komite
Uyelerinin tamami bagimsiz Yonetim Kurulu dyeleri
arasindan segilir.

Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirketin kurumsal yonetim
ilkelerine uyumu, Yonetim Kurulu liyeleri ve iist diizey
yoneticilerin  secimi icin  yeterlilik  kriterlerinin
belirlenmesi ve Yonetim Kurulu iiyeligi ve st diizey
yoOnetici pozisyonlari icin belirlenen kriterleri haiz
adaylann bulunmasi, (cret, odil  ve performans
degerlemesi, kariyer planlamasi ve kamuyu aydinlatma
konularinda ¢alismalar yapmak suretiyle Yonetim
Kuruluna destek verecektir. Kurumsal Yonetim Komitesi,
baskani bagimsiz Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan tayin
edilmek Uzere en az li¢ Gyeden olusur. Baskan haricinde
gerek duyuldugunda Yonetim Kurulu Uyesi olmayan,
konusunda uzman kisiler de Kurumsal Yonetim Komitesi
iyesi olarak atanabilir.

Sirketimizde Adaylik ve Atamalar Komitesi
gorevleri  Kurumsal Yonetim  Komitesi
tarafindan iistlenilmektedir.

Tim Yoénetim Kurulu komitelerinin lye
sayisinin asgari rakamin lizerinde ihtiyaca gore
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenmesi
imkanisaglanmaktadir.




bil

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Sirketin varlhigini,
gelismesini ve devamini tehlikeye disliren sebeplerin
erken teshisi, bunun icin gerekli dnlemler ile carelerin
uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla uzman bir
komite kurmak, sistemi calistirmak ve gelistirmekle
ilgili olarak Yonetim Kuruluna destek verecektir. Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi, baskani bagimsiz Yonetim
Kurulu Gyeleri arasindan tayin edilmek Uzere (g
liyeden olusur Baskan haricinde gerek duyuldugunda
Yonetim Kurulu dyesi olmayan, konusunda uzman
kisiler de Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi olarak
atanabilir.

Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal YOnetim
Komitesi ve Atamalar—ve-Adayhk-Kemitesi-Uyeleri, bu
komitelerin gorev alanlari ve galisma esaslar Sirket Ana
S6zlesmesinde belirlenen esaslar dogrultusunda
Yonetim Kurulu tarafindan atanir, gorev ve vyetkileri
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Yonetim Kurulu, islerin ilerleyisini takip etmek, kendisine
arz olunacak hususlart hazirlamak, batin 6nemli
meseleler hususiyle bilanconun hazirlanmasina karar
vermek ve alinan kararlarin uygulanmasini gbzetmek gibi
cesitli konularda ve uygun gordiigl sayida, gerek kendi
Uyeleri gerekse de konusunda uzman kisiler arasindan
atanacak kisilerce olusturulacak, komite veya komisyon
kurabilir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Sirketin varligini,
gelismesini ve devamini tehlikeye disiren sebeplerin
erken teshisi, bunun icin gerekli 6nlemler ile carelerin
uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla uzman bir
komite kurmak, sistemi calistirmak ve gelistirmekle ilgili
olarak Yonetim Kuruluna destek verecektir. Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi, baskani bagimsiz Yonetim Kurulu
Uiyeleri arasindan tayin edilmek Uzere en az i¢ Uyeden
olusur Baskan haricinde gerek duyuldugunda Yonetim
Kurulu Gyesi olmayan, konusunda uzman kisiler de Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi tiyesi olarak atanabilir.

Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yonetim Komitesi
ve Riskin _Erken Saptanmasi Komitesi Uyeleri, bu
komitelerin gorev alanlari ve g¢alisma esaslari Sirket Ana
Sozlesmesinde belirlenen esaslar dogrultusunda Yonetim
Kurulu tarafindan atanir, goérev ve vyetkileri Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir.

Yonetim Kurulu, islerin ilerleyisini takip etmek, kendisine
arz olunacak hususlari hazirlamak, butin o6nemli
meseleler hususiyle bilanconun hazirlanmasina karar
vermek ve alinan kararlarin uygulanmasini gézetmek gibi
cesitli konularda ve uygun gordigi sayida, gerek kendi
liyeleri gerekse de konusunda uzman kisiler arasindan
atanacak kisilerce olusturulacak, komite veya komisyon
kurabilir.

Denetleme:
Madde 16:

Sirketin ve ilgili mevzuatta 6ngorilen diger hususlarin
denetimi hakkmda—Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu hikimleri ile bu cergevede yirirlige

Denetleme:
Madde 16:

Sirketin ve ilgili mevzuatta O6ngorilen diger hususlarin
denetimi ile pay sahiplerinin kanundan dogan o&zel
denetim_hakki ile ilgili olarak Tiirk Ticaret Kanunu ve

Sirketimiz uygulamalarinin "Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri"ne uyumuna
iliskin olarak Kobirate Uluslararasi Kredi
Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim
Hizmetleri A.S. tarafindan diizenlenen 31
Aralik 2013 tarihli raporda tespit edilen




konan ilgili diizenlemeleruygulanir.

Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri ile bu c¢ercevede
yirirlige konan ilgili diizenlemeler uygulanir.

eksikligin  giderilmesi metinde

degisiklik yapilmigtir.

amaciyla

Ortaklar Genel Kurulu:
Madde 17:

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

a) Davet Sekli: Genel Kurullar olagan veya
olaganistli olarak toplanirlar. Bu toplantilara davette
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hikamleri ile bu c¢ercevede vyiriarlige konan ilgili
diizenlemeler uygulanir. Genel Kurul toplantilari cagrisi
Sirket internet sitesi ve Kamuyu Aydinlatma Platformu
ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen
diger yerlerde yayimlanan ilanla ilan ve toplanti glinleri
haric olmak lizere toplanti tarihinden en az li¢ hafta
onceduyurulur.

b) Toplanti Vakti: Olagan Genel Kurul her sene sirketin
hesap devresi sonundan itibaren (i¢ ay igerisinde,
olaganisti Genel Kurul toplantilar ise Sirketin isyeri
icap ettigi hallerde ve zamanda yapilir.

Cc) Rey Verme ve Vekil Tayini: Genel Kurul
toplantilarinda her pay sahibinin oy hakki, sahip oldugu
paylarin itibari degerleri toplaminin, Sirket sermayesinin
itibari degerinin toplamina oranlamasiyla hesaplanir.
Pay sahibi genel kurul toplantilarina  kendisi
katilabilecegi gibi pay sahibi olan veya olmayan bir
temsilci de yollayabilir. Vekaleten oy kullanilmasinda ve

onemli nitelikli islemlerin miizakeresinde Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nun konuya iliskin dlizenlemelerine
uyulur.

d) Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi: Sirket

Ortaklar Genel Kurulu:
Madde 17:

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

a) Davet Sekli: Genel Kurullar olagan veya olaganisti
olarak toplanirlar. Bu toplantilara davette Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri ile bu
cercevede yurirlige konan ilgili dizenlemeler uygulanir.
Genel Kurul toplantilar ¢agrisi Sirket internet sitesi ve
Kamuyu Aydinlatma Platformu ile Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan belirlenen diger yerlerde yayimlanan
ilanla ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak (izere toplanti
tarihinden en az (i¢ hafta 6nce duyurulur.

b) Toplanti Vakti: Olagan Genel Kurul her sene sirketin
hesap devresi sonundan itibaren (¢ ay igerisinde,
olaganisti Genel Kurul toplantilar ise Sirketin isyeri
icap ettigi hallerde ve zamanda yapilir.

C) Rey Verme ve Vekil Tayini: Genel Kurul
toplantilarinda her pay sahibinin oy hakki, sahip oldugu
paylarin itibari degerleri toplaminin, Sirket sermayesinin
itibari degerinin toplamina oranlamasiyla hesaplanir.
Pay sahibi genel kurul toplantilarina kendisi
katilabilecegi gibi pay sahibi olan veya olmayan bir
temsilci de yollayabilir. Vekaleten oy kullanilmasinda ve

onemli nitelikli islemlerin mizakeresinde Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun konuya iliskin dlzenlemelerine
uyulur.

d) Miizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi: Sirket

Sirketimiz uygulamalarinin "Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri"ne uyumuna
iliskin olarak Kobirate Uluslararasi Kredi
Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim
Hizmetleri A.$. tarafindan diizenlenen 31
Aralik 2013 tarihli raporda tespit edilen
eksikligin giderilmesi amaciyla maddenin (e)
bendinde degisiklik yapilmigtir.

Ayrica maddenin (f) bendindeki "esas
sozlesme" ifadesi metnin kalaniyla uyumlu
olacak sekilde "Ana So6zlesme" seklinde tadil
edilmistir.




Genel Kurulu toplantilarinda ilgili mevzuatin 6ngordigu
asgari hususlar mizakere edilerek gerekli kararlar alinir.
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29. maddesinin
dordinct  fikrast  hikmU geregi Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun Genel Kurul toplantisinda giindeme baglilik
ilkesine uyulmaksizin  gortsilmesini veya ortaklara
duyurulmasini istedigi hususlarin Genel Kurul glindemine
alinmasi zorunludur. Genel Kurul toplantilari ve bu
toplantilardaki  karar  nisabi  Sermaye  Piyasasi
Kanunu’nun 29. maddesi hiikiimlerine tabidir. Su kadar
ki; Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen kurumsal
yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan 6nemli
nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin her tirla iliskili
taraf islemlerinde ve (glncl kisiler lehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde
Sermaye Piyasasl Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
dizenlemelerineuyulur.

€) Toplant: Yeri: Genel Kurul, Sirketin merkez adresinde
veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir
yerinde toplanir.

f) Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda
katiim: Sirketin Genel Kurul toplantilarina katiima
hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca  elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik hikimleri uyarinca hak sahiplerinin Genel
Kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina,
gorlis aciklamalarina Oneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul
sistemini kurabilecegi gibi bu amacg icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim

Genel Kurulu toplantilarinda ilgili mevzuatin 6ngordigu
asgari hususlar mizakere edilerek gerekli kararlar alinir.
Sermaye  Piyasasi Kanunu’nun  29. maddesinin
dordinct  fikrasi  hikmi geregi Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun Genel Kurul toplantisinda giindeme baglilik
ilkesine uyulmaksizin goérusilmesini  veya ortaklara
duyurulmasini istedigi hususlarin Genel Kurul gindemine
alinmasi zorunludur. Genel Kurul toplantilari ve bu
toplantilardaki karar  nisabi  Sermaye  Piyasasi
Kanunu’nun 29. maddesi hiukimlerine tabidir. Su kadar
ki; Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca belirlenen kurumsal
yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan Onemli
nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin her tarlG iliskili
taraf islemlerinde ve (glncl kisiler lehine teminat,
rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerinde
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun kurumsal yénetime iliskin
dizenlemelerineuyulur.

€) Toplant: Yeri: Genel Kurul, Sirketin merkez adresinde
veya yonetim merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir
yerinde toplanir. Genel Kurul toplantilan, séz hakki
olmaksizin menfaat sahipleri ve basin dahil kamuya acik
olarakdiizenlenir.

f) Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda
katiim: Sirketin Genel Kurul toplantilarina katilma
hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara Tirk Ticaret
Kanunu’'nun  1527. maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik hikimleri uyarinca hak sahiplerinin Genel
Kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina,
gorls aciklamalarina ©neride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul
sistemini kurabilecegi gibi bu amac¢ icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim




Genel Kurul toplantilarinda Esas—So6zlesmenin  bu
hikm{ uyarinca kurulmus olan sistem (zerinden hak
sahiplerinin  ve temsilcilerinin  anilan  Yonetmelik
hikimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.
Sermaye piyasasi mevzuatinin konuya iliskin
diizenlemelerisakhdir.

Yonetim Kurulu tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu’nun 419.
maddesi hikimlerine uygun olarak hazirlanacak Genel
Kurulun galisma esas ve usullerine iliskin kurallari iceren
ic yonerge Genel Kurul tarafindan  onaylanarak
ylrirlige girer. Bu yonerge Ticaret Siciline tescil ve
Tirk Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir.

Genel Kurul ile ilgili tim hususlar Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasl Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal  Yénetim ilkelerinin Belirlenmesi  ve
Uygulanmasina iliskin diizenlemeleri de dahil olmak
lizere bu vyasal mevzuat c¢ergevesinde uygulamaya
konulan diizenlemelere uygun olarak gergeklestirilir.

Genel Kurul toplantilarinda Ana Soézlesmenin bu hiikmii
uyarinca kurulmus olan sistem (zerinden hak
sahiplerinin  ve temsilcilerinin  anilan  Yonetmelik
hikimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.
Sermaye  piyasasi mevzuatinin konuya iliskin
dizenlemelerisakhdir.

Yonetim Kurulu tarafindan Tirk Ticaret Kanunu’nun 419.
maddesi hiikiimlerine uygun olarak hazirlanacak Genel
Kurulun galisma esas ve usullerine iliskin kurallari iceren
ic yonerge Genel Kurul tarafindan  onaylanarak
ylrirlige girer. Bu yonerge Ticaret Siciline tescil ve
Tirk Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir.

Genel Kurul ile ilgili tim hususlar Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
Kurumsal  YOnetim ilkelerinin Belirlenmesi  ve
Uygulanmasina iliskin diizenlemeleri de dahil olmak {izere
bu yasal mevzuat cergevesinde uygulamaya konulan
dizenlemelere uygun olarak gergeklestirilir.




